
๑๓ 
 

 

ส่วนท่ี ๒ 
 

แผนยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมาย และแนวทางการพัฒนา 
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานั้น จะต้องติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนว่ามีความ

สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์ประเทศ ค่านิยม
หลักของคนไทย นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ยุทธศาสตร์
การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  
แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล แผนชุมชน แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า)  
วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา แนวทางการการพัฒนานโยบายผู้บริหารรวมทั้งปัญหาความต้องการของ
ประชาคมและชุมชนโดยแผนยุทธศาสตร์ดังกล่าวมีรายละเอียดดังนี้ 

 
แผนยุทธศาสตร์ 
๑.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ ๑๒   

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ ได้จัดท าขึ้นในช่วงเวลาของการปฏิรูปประเทศ และ
สถานการณ์โลกเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว และเชื่อมโยงใกล้ชิดกันมากขึ้น โดยได้น้อมน าหลัก “ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง” มาเป็นปรัชญาน าทางในการพัฒนาประเทศต่อเนื่องจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ 
เพ่ือเสริมสร้างภูมิคุ้มกันและช่วยให้สังคมไทยสามารถยึดหลักอยู่ได้อย่างมั่นคง เกิดภูมิคุ้มกันและมีการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงอย่างเหมาะสม ส่งผลให้การพัฒนาประเทศสู่ความสมดุลและยั่งยืนโดยมีรายละเอียดดังนี้  

  กรอบแนวคิดและหลักการ 
ในช่วงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ประเทศไทย

จะยังคงประสบสภาวะแวดล้อมและบริบทของการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงทั้งจากภายในและ
ภายนอกประเทศ อาทิ กระแสการเปิดเศรษฐกิจเสรี ความท้าทายของเทคโนโลยีใหม่ๆ การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ การ
เกิดภัยธรรมชาติที่รุนแรง ประกอบกับสภาวการณ์ด้านต่างๆ ทั้งเศรษฐกิจ สังคมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ของประเทศในปัจจุบันที่ยังคงประสบปัญหาในหลายด้าน เช่น ปัญหาผลิตภาพการผลิตความสามารถในการแข่งขัน 
คุณภาพการศึกษา ความเหลื่อมล้ าทางสังคม เป็นต้น ท าให้การพัฒนาในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ จึงจ าเป็นต้อง
ยึดกรอบแนวคิดและหลักการในการวางแผนที่ส าคัญ ดังนี้  

(๑)  การน้อมน าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
(๒)  คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม  
(๓)  การสนับสนุนและส่งเสริมแนวคิดการปฏิรูปประเทศ และ  
(๔)  การพัฒนาสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

โดยมีแนวทางการพัฒนา  ดังนี้ 
๑)  การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
๒)  การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
๓)  การลดความเหลื่อมล ้าทางสังคม 
๔)  การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง 
๕)  การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
๖)  การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 
 
 
 



๑๔ 
 

 

๒.  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน   
รัฐบาลมีนโยบายที่จะพัฒนาการเมืองของประเทศไปสู่การปกครองระบอบประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วมของ

ประชาชน เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถปกครองตนเอง และพิทักษ์สิทธิของตนได้เพ่ิมมากขึ้น รวมทั้งจะมุ่งเพ่ิม
ประสิทธิภาพ สร้างความโปร่งใส และขจัดการทุจริตในการบริหารราชการแผ่นดินและการให้บริการประชาชน ทั้งนี้  
เพ่ือสร้างความเป็นธรรมในสังคมและเอ้ือต่อการพัฒนาประเทศทั้งในปัจจุบันและอนาคต ซึ่งนโยบายการบริหาร
ราชการแผ่นดินที่เกี่ยวข้องกับการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
 นโยบายที่  ๑  นโยบายเร่งด่วนที่จะเริ่มด้าเนินการในปีแรก     
 นโยบายที ่ ๒  นโยบายความม่ันคงแห่งรัฐ     
 นโยบายที่  ๓  เศรษฐกิจ      
 นโยบายที่  ๔  นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต      
 นโยบายที่  ๕  ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม      

นโยบายที่  ๖  วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม  
 นโยบายที่  ๗  การต่างประเทศและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ     

นโยบายที่  ๘  การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  
  

๓.  ยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy)   
ยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy) จัดท าขึ้นจากการประชุมเชิงปฏิบัติการหัวหน้าระดับปลัดกระทรวง

หรือเทียบเท่าวาระพิเศษ  เมื่อวันที่ ๑๓ ตุลาคม ๒๕๕๕ ณ โรงแรมเชอราตัน พัทยา จังหวัดเพ่ือร่วมกันวางยุทธศาสตร์ 
วิสัยทัศน์ เป้าหมายและแนวทางในการท างานร่วมกันในปีงบ ๒๕๕๖ และเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณปี ๒๕๕๗ 
ตลอดจนแลกเปลี่ยนความเห็นเกี่ยวกับภาพรวมของการท างานที่ผ่านมา ซึ่งเดิมประกอบด้วย  ๔ ยุทธศาสตร์ ๒๘ 
ประเด็นหลัก ๕๖ แนวทางการด าเนินการ รวมทั้งได้มีการบูรณาการร่วมกับยุทธศาสตร์การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
(ASEAN Strategy) จากการประชุมเชิงปฏิบัติการการเข้าสู่ประชาอาเซียน ปี ๒๕๕๘ ครั้งที่ ๒ เมื่อวันที่ ๒๔ ตุลาคม 
๒๕๕๕ ณ ห้องประชุม ๕๐๑ ตึกบัญชาการ ท าเนียบเพ่ือเตรียมความพร้อมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน ซ่ึงเดิมประกอบด้วย ๘ ยุทธศาสตร์ โดยหลังจากการบูรณาการเป็นยุทธศาสตร์ประเทศ (Country 
Strategy) ประกอบด้วย ๔ ยุทธศาสตร์ ๓๐ ประเด็นหลัก ๗๙ แนวทางการด าเนินการ เพ่ือเป็นกรอบการจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ โดยมีรายละเอียดดังนี้    
 
วิสัยทัศน์     

“ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขัน คนไทยอยู่ดีกินดี มีสุขและเป็นธรรม”   
หลักการของยุทธศาสตร์    

“ต่อยอดรายได้จากฐานเดิม  สร้างรายได้จากโอกาสใหม่  สมดุล  และการพัฒนาอย่างย่ังยืน”    
วัตถุประสงค์  

๑)  รักษาฐานรายได้เดิม และสร้างรายได้ใหม ่    
๒)  เพ่ิมประสิทธิภาพของระบบการผลิต (ต้องผลิตสินค้าได้เร็วกว่าปัจจุบัน)     
๓)  ลดต้นทุนให้กับธุรกิจ (ด้วยการลดต้นทุนค่าขนส่งและโลจิสติกส์)     

เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์     
๑)  การเพ่ิมรายได้จากฐานเดิม    
๒)  การสร้างรายได้จากโอกาสใหม ่    
๓)  การลดรายจ่าย     
๔)  การเพ่ิมประสิทธิภาพในการแข่งขัน    



๑๕ 
 

 

ยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย ๔  ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑  :  การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ เพ่ือหลุดพ้นจากประเทศ

รายได้ปานกลาง (Growth & Competitiveness) ประกอบด้วย ๙ ประเด็นหลัก ๓๓ แนวทางการด าเนินการ    
ยุทธศาสตร์ที่ ๒  :  การลดความเหลื่อมล้ า (Inclusive Growth) ประกอบด้วย ๘ ประเด็นหลัก ๒๐ 

แนวทางการด าเนินการ    
ยุทธศาสตร์ที่ ๓  : การเติบโตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green Growth) ประกอบด้วย ๕ ประเด็น

หลัก ๑๑ แนวทางการด าเนินการ   
ยุทธศาสตร์ที่ ๔  :  การสร้างความสมดุลและปรับระบบบริหารจัดการ (Internal process) 

ประกอบด้วย ๘ ประเด็นหลัก ๑๕ แนวทางการด าเนินการ 
 

๔.  ค่านิยมหลักของคนไทย   
ค่านิยมหลักของคนไทย เพื่อสร้างสรรค์ประเทศไทยให้เข้มแข็ง  มีทั งหมด ๑๒ ประการ  ดังนี  
๑)  มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ซึ่งเป็นสถาบันหลักของชาติในปัจจุบัน 
๒)  ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือส่วนรวม 
๓)  กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์ 
๔)  ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษา เล่าเรียน ทางตรงและทางอ้อม 
๕)  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
๖)  มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผื่อแผ่และแบ่งปัน 
๗)  เข้าใจ เรียนรู้ การเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง 
๘)  มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่ 
๙)  มีสติ รู้ตัว รู้คิด รู้ท า รู้ปฏิบัติ ตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
๑๐) รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระ

เจ้าอยู่หัวรู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจ าเป็นมีไว้พอกินพอใช้ถ้าเหลือก็แจกจ่าย จ าหน่าย และขยายกิจการเมื่อมีความ
พร้อมโดยภูมิคุ้มกันที่ดี 

๑๑) มีความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝ่ายต่ าหรือกิเลส มีความละอายเกรงกลัวต่อ
บาปตามหลักของศาสนา 

๑๒) ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม และต่อชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 
 
๕.  นโยบายของรัฐบาล   

๕.๑  นโยบายหรือยุทธศาสตร์ประชารัฐ 
      พลเอกประยุทธ์จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้ก าหนดนโยบายหรือยุทธศาสตร์ประชารัฐขึ้นเพ่ือเป็น

แนวนโยบายในการสร้างความสามัคคีรวมพลังของผู้คนในสังคมไทยโดยไม่แยกฝักแยกฝ่ายและไม่กัน ใครออกไปจาก
สังคมอีกทั้งยังเป็นส านึกและหน้าที่ที่คนไทยทุกคนจะต้องร่วมมือกันในการปกป้องแผ่นดินแม่จากภยันตรายทั้งปวง
และร่วมกันพัฒนาชุมชนท้องถิ่นและประเทศชาติให้เจริญก้าวหน้ามั่นคงและยั่งยืน ประสานพลังการสร้างชาติที่ต้อง
เติบโตแบบเศรษฐกิจฐานรากเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน นโยบายหรือยุทธศาสตร์ ประชารัฐ จึงมีแนวคิดในเรื่องของความ
ร่วมมือร่วมใจของรัฐและประชาสังคมเพ่ือร่วมแก้ปัญหาเศรษฐกิจและขับเคลื่อนการพัฒนาชาติทุกมิติที่เกิดขึ้น
เพราะว่าประชารัฐเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนในการพัฒนาประเทศที่มีรูปแบบเครือข่าย  โยงใยสัมพันธ์กัน
เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนเป็นแนวทางการบริหารราชการแผ่นดินยุคปัจจุบันที่เกิดจากการหล่อหลอม
รวมพลังของคนไทยทุกคน ทุกหมู่เหล่าเห็นได้จากเพลงชาติไทยซึ่งมีใจความว่า “ประเทศไทยรวมเลือดเนื้อชาติเชื้อ
ไทยเป็นประชารัฐไผทของไทยทุกส่วนอยู่ด ารงคงไว้ได้ทั้งมวลด้วยไทยล้วนหมายรักสามัคคี...” 



๑๖ 
 

 

๕.๒  นโยบายของรัฐบาล พล.อ.ประยุทธ์  จันทร์โอชา   
       ประกอบด้วยนโยบาย  ๑๑  ด้าน  ดังนี  

๑)  การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
๒)  การรักษาความมั่นคงของรัฐบาลและการต่างประเทศ 
๓)  การลดความเหลื่อมล้ าของสังคม และการสร้างโอกาสเข้าถึงบริการของรัฐ 
๔)  การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
๕)  การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
๖)  การเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
๗)  การส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
๘)  การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนาและ

นวัตกรรม 
๙)  การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรและการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์กับการใช้

ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
๑๐)  การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
๑๑)  การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

๕.๓  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.)  
๑)  การแก้ไขปัญหายาเสพติด  โดยยึดหลักนิติธรรมในการปราบปรามลงโทษผู้ผลิต ผู้ค้า ผู้มี

อิทธิพล และผู้ประพฤติมิชอบโดยบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน าแนวนโยบายของ
รัฐบาล/คสช. ไปปรับใช้ตามอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

๑.๑) สนับสนุน ส่งเสริม หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการปราบปรามยาเสพติดทุกหน่วยด าเนิน 
การปราบปรามและจับกุมผู้ผลิตผู้ค้า ผู้น าเข้า และส่งออกรวมทั้งผู้สมคบและสนับสนุนช่วยเหลือให้ได้ผลอย่างจริงจัง 

๑.๒) สนับสนุน ส่งเสริม หน่วยงานที่ดูแล ควบคุมตรวจสอบสถานบริการตามกฎหมายว่า
ด้วยสถานบริการที่พักอาศัยเชิงพาณิชย์สถานที่ ที่จัดให้มีการเล่นบิลเลียด สนุกเกอร์ รวมทั้งโรงงานตามกฎหมายว่า
ด้วยโรงงานและสถานประกอบการมิให้เจ้าของหรือผู้ประกอบการปล่อยปละละเลยให้มีการซุกซ่อนหรือค้ายาเสพติด
หากพบให้ด าเนินการลงโทษตามกฎหมาย 

๑.๓) สนับสนุน ส่งเสริม หน่วยงานที่ รับผิดชอบน าผู้เสพยาเสพติดเข้ารับการบ าบัดรักษา
โดยทันท ีและติดตามดูแลให้ความช่วยเหลือให้สามารถกลับมามีชีวิตอย่างปกติสุข 

๑.๔) ด าเนินการลงโทษเจ้าหน้าที่รัฐที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับยาเสพติด (ข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานส่วนต าบล พนักงานเมืองพัทยา ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง) ทั้งนี้ 
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยึดหลัก ผู้เสพคือผู้ป่วยที่ต้องได้รับการบ าบัดรักษาให้กลับมาเป็นคนดีของสังคมพร้อม
ทั้งมีกลไกติดตามช่วยเหลืออย่างเป็นระบบ ด าเนินการอย่างจริงจังในการป้องกันปัญหาด้วยการแสวงหาความร่วมมือ
เชิงรุกกับองค์กรภาครัฐต่างๆ ในการควบคุมและสกัดกั้นยาเสพติด สารเคมี และสารตั้งต้นในการผลิตยาเสพติด       
ที่ลักลอบเข้าสู่ประเทศภายใต้การบริหารจัดการอย่างบูรณาการและมีประสิทธิภาพรวมทั้งด าเนินการป้องกันกลุ่มเสี่ยง
และประชาชนทั่วไปไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดด้วยการรวมพลังทุกภาคส่วนเป็นพลังแผ่นดินในการต่อสู้กับยา
เสพติด 

๒) มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 
โดยเสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้กับเจ้าหน้าที่ของรัฐยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติหน้าที่

การปลูกจิตส านึกค่านิยมคุณธรรมจริยธรรมและสร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วนร่วมรวมพลังแผ่นดินป้องกันและปราบปราม
การทุจริตจึงให้ถือปฏิบัติตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขการ



๑๗ 
 

 

ทุจริตประพฤติมิชอบ ลงวันที่ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๗ และก าหนดแนวทางการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นดังนี ้

๒.๑) ท าการส ารวจ ศึกษารูปแบบการกระท าผิดในอ านาจหน้าที่ของแต่ละหน่วยงานที่เกิดหรือน่าจะ
เกิดสม่ าเสมอกระบวนการขั้นตอนใดที่น่าจะเกิดการทุจริต ต าแหน่งหรือตัวเจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบและวิธีการกระท าผิด 

๒.๒) ก าหนดแนวทางวิธีการแก้ไขลดโอกาสและป้องกันการทุจริตในทุกข้ันตอนที่มีความเสี่ยง 
๒.๓) ก าหนดวิธีด าเนินการที่สามารถปฏิบัติให้เกิดผลเป็นรูปธรรมอย่างจริงจังกับการกระทาผิดที่

ปรากฏเห็นเป็นที่ประจักษ์อยู่โดยทั่วไปที่ท าให้ประชาชนมีความรู้สึกว่าเจ้าหน้าที่ไม่ด าเนินการใดๆ เพราะรับ
ผลประโยชน์ 

๒.๔) ส ารวจและจัดท าข้อมูลการกระท าผิดที่เห็นเป็นที่ประจักษ์ในพ้ืนที่ของแต่ละหน่วยงานพร้อมทั้ง
ระบุตัวเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 

๒.๕) จัดท าข้อมูลบุคคลนิติบุคคลที่ได้รับงานจัดซื้อจัดจ้างย้อนหลัง ๕ ปี 
๒.๖) จัดท าข้อมูลเรื่องที่หน่วยงานร้องทุกข์ต่อพนักงานสอบสวน ด าเนินคดีกับผู้กระท าผิดตาม

อ านาจหน้าที่ของหน่วยงานนั้นและยังอยู่ระหว่างการสอบสวนให้น าแนวทางดังกล่าวมาจัดท ายุทธศาสตร์หรือแนว
ทางการพัฒนาหรือโครงการพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบ 

 
๖.  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคเหนือ 
  (1) ปรับโครงสร้างการผลิตสู่การพ่ึงตนเองตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และปรับระบบการ
ผลิตที่สร้างมูลค่าเพ่ิมอย่างสมดุล เพื่อคงความเป็นฐานเศรษฐกิจอย่างยั่งยืน เช่น การพัฒนาประสิทธิภาพการผลิตและ
สร้างมูลค่าเพ่ิมให้ผลิตภัณฑ์การเกษตร 
  (2) ยกระดับการค้าและบริการให้ได้มาตรฐานทันต่อการเปลี่ยนแปลงของกระแสตลาดเน้นการ
พัฒนาบุคลากร โครงสร้างพ้ืนฐาน และสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ เช่น ระบบโลจิสติกส์เพ่ือสนับสนุนการค้าการ
พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
  (3) พัฒนาเมืองศูนย์กลางความเจริญและเมืองชายแดนเพ่ือรองรับการเชื่อมโยงในระดับนานาชาติ 
  (4) พัฒนาคนและสังคมให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง มีความมั่นคงและอยู่เย็น เป็นสุขร่วมกัน เช่น 
ด้านสุขภาพ ด้านการศึกษา แรงงาน  ฯลฯ 
  (5) พัฒนาศักยภาพของสถาบันครอบครัวและชุมชนให้มีความเข้มแข็งในการพัฒนาที่น าไปสู่การ
พ่ึงตนเอง มีภูมิคุ้มกันตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  (6) บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน เน้นการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูและใช้
ประโยชน์อย่างสมดุล และเตรียมการป้องกันและรับมือภัยธรรมชาติ 
 
 
 
 
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 
  กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 ประกอบด้วย เชียงราย พะเยา แพร่ และน่าน มุ่งพัฒนาเชียงราย
ให้เป็นประตูการค้า การลงทุน พัฒนาการเกษตรอินทรีย์ พัฒนาการท่องเที่ยวชายแดนและการท่องเที่ยว อนุรักษ์และ
สืบสานวัฒนธรรมล้านนาและภูมิปัญญาท้องถิ่น และเร่งฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ 
 

3) แผนพัฒนาจังหวัด 



๑๘ 
 

 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดเชียงราย  
วิสัยทัศน์   

“ เมืองทองของวัฒนธรรมล้านนา  น้าการค้าสู่สากล  ประชาชนอยู่เย็นเป็นสุข ” 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

  ยุทธศาสตร์ที่  ๑  :  พัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันด้านการค้าการลงทุนการเป็นศูนย์กลาง
คมนาคม การท่องเที่ยวและวิถีการผลิตการเกษตรยั่งยืนเชื่อมโยงกับกลุ่มประเทศ GMS และ ASEAN 
  กลยุทธ์ 

1.  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานหลักเพ่ือเป็นโครงข่ายอ านวยความสะดวกทางระบบโลจิสติกส์  
รวมทั้งสนับสนุนการลงทุนเพ่ือรองรับการเติบโตทางเศรษฐกิจในกลุ่มประเทศ GMS/AC+6 

2.  เพ่ิมผลผลิต พัฒนาคุณภาพ ลดต้นทุนและส่งเสริมการแปรรูปเพื่อสร้างคุณค่า พัฒนา 
ระบบตลาดสินค้าเกษตรปลอดภัย และสนับสนุนระบบชลประทานเพื่อการเกษตรอย่างยั่งยืน 

3.  ยกระดับการท่องเที่ยวและพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่ผลิตภัณฑ์สินค้า OTOP และSME  
เพ่ือเพ่ิมมูลค่าการแข่งขัน 
  4.  การส่งเสริมความร่วมมือการค้าชายแดนในภาพรวม เพ่ือให้เกิดการแข่งขันเสรีทางเศรษฐกิจกับ
กลุ่มประเทศ GMS/AC+6 
  ยุทธศาสตร์ที่  2  :  การใช้บริบทด้านการศึกษาศิลปวัฒนธรรมที่เป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่นตาม
แนวคิดทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันของครอบครัวชุมชนและสังคม 

กลยุทธ์ 
1.  เพ่ิมประสิทธิภาพการศึกษาทุกระดับ ส่งเสริมการศาสนา เรียนรู้ศิลปะและวัฒนธรรม 

ล้านนาของจังหวัด และกลุ่มประเทศGMS/AC เพ่ือเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
2.  ส่งเสริมการเรียนรู้อนุรักษ์และเผยแพร่วัฒนธรรม ประเพณี สังคมและค่านิยมล้านนา 

เชื่อมโยงวัฒนธรรมอาเซียน 
  3.  สนับสนุนให้ประชาชนน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นวิถีชีวิตเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันของ
ครอบครัวชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่  3  :  การพัฒนาคุณภาพชีวิตเพ่ือให้ประชาชนอยู่เย็นเป็นสุข 
  กลยุทธ์ 

1.  สนับสนุนให้มีระบบการบริการสาธารณสุข และการแพทย์ที่มีมาตรฐานครอบคลุมและ 
เข้าถึงประชาชนในพื้นท่ี 

2.  พัฒนาสังคมเชิงคุณภาพที่มีความเอ้ืออาทรต่อกัน 
3.  พัฒนาศักยภาพแรงงานในการผลิตสินค้าล้านนาเชิงสร้างสรรค์ เพ่ือเพ่ิมมูลค่าและการ 

แข่งขันตลาดของกลุ่มประเทศ GMS และกลุ่มประเทศอาเซียน 
4.  สนับสนุนการลงทุนด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และทักษะการใช้ระบบเทคโนโลยี 

สารสนเทศที่ทันสมัย 
5.  บริหารจัดการเครือข่ายทางสังคมและแก้ไขปัญหายาเสพติด  อาชญากรรมในพื้นที่และ 

ชายแดนการค้ามนุษย์รวมทั้งแรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย 
  6 สนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยและความมั่นคงของพ้ืนที่ภายในและตามแนว
ชายแดน 
  ยุทธศาสตร์ที่  4  :  พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ด ารงความสมบูรณ์และยั่งยืน  
  กลยุทธ์ 

1.  สนับสนุน ฟ้ืนฟู อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการบริหารจัดการ 



๑๙ 
 

 

น้ าอย่างมีประสิทธิภาพและดุลยภาพที่ยั่งยืน 
  2.  สนับสนุนให้มีระบบการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย/ภัยธรรมชาติการวางและจัดท าผังเมือง 
ตลอดจนการพัฒนาเมืองตามผังเมืองที่รวดเร็วมีประสิทธิภาพ 
 
๘.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตเชียงราย 

วิสัยทัศน์ 
“ร่วมประสาน  มุ่งบริการ  ยึดหลักธรรมาภิบาล 

ท้างานแบบมีส่วนร่วม  ประชาชนเป็นสุข” 
 

๘.๑  ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบคมนาคม ขนส่ง สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ และระบบโครงสร้าง
พื นฐานอ่ืน ๆ ท่ีจ้าเป็นในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
การพัฒนาระบบคมนาคมและขนส่ง  ทางระบายน้ า  สะพานท่าเทียบเรือ ที่จอดรถ 

ตลอดจนการจัดท าป้ายเส้นทางสามภาษาให้มีความชัดเจนเพ่ืออ านวยความสะอวกในการสัญจรและการรองรับการ
เข้าสู่ประชาคม 

๘.๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
1.  ส่งเสริมแนวทางการพัฒนาตามแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ฯ  

ในการด าเนินชีวิตและเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือให้ประชาชนได้พ่ึงตนเองได้อย่างยั่งยืน 
2.  การพัฒนาระบบชลประทานหรือการพัฒนาแหล่งน้ า และระบบบริหารจัดการน้ า เพื่อ 

สนับสนุนผลผลิตทางด้านการเกษตร  การปลูกพืชเศรษฐกิจ การขยายพันธุ์พืช  และพันธุ์สัตว์ที่ขาดแคลน 
3.  ส่งเสริมการสร้างงานและสร้างอาชีพให้แก่ประชาชน  กลุ่มแรงงานนอกระบบ  กลุ่มผู้ไม่ 

มีงานท า  กลุ่มผู้สูงอายุ  และผู้พิการทั้งในภาคเกษตรกรรม  ภาคอุตสาหกรรม  และหัตถกรรม  กลุ่มวิสาหกิจชุมชน  
กลุ่มผู้ผลิต สินค้าหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP) ตั้งแต่การผลิตจนถึงการตลาด 

4.  การส่งเสริมเครือข่ายการเรียนรู้เกษตรกรในพ้ืนที่ด้านการผลิต  การแปรรูป  การ 
จ าหน่าย และการตลาด 

5.  พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้เป็นระบบและมีคุณภาพ  และจัดหาแหล่งท่องเที่ยวใหม่ตาม 
ศักยภาพของพ้ืนที่ให้เป็นโครงข่ายความร่วมมือกับจังหวัดและเทศ  ตลอดจนการส่งเสริมและสนับสนุน  การท่องเที่ยว
เชิงอนุรักษ์ธรรมชาติ  เชิงเกษตร   สิ่งแวดล้อม  วิถีชีวิต  วฒันธรรมและประเพณีท้องถิ่น 

6.  พัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยวทุกภาคส่วน  ให้มีความเข้าใจในด้านการให้บริการ 
ด้านภาษาเพ่ือเป็นการสร้างมาตรฐานและความประทับใจแก่นักท่องเที่ยวเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

๘.๓  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
1.  ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาทั้งในระบบ  นอกระบบ  

และการศึกษาตามอัธยาศัยให้มีคุณภาพและตามเกณฑ์มาตรฐาน 
2.  ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรในโรงเรียน  หรือสถาบันการศึกษาเพ่ือรองรับ 

การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
3.  พัฒนาองค์ความรู้บุคลากรทางการศึกษา ผู้สอนภาษาต่างประเทศ  และความรู้เกี่ยวกับ 

ประเทศเพ่ือบ้านพร้อมได้รับการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐาน  วิชาชีพ 
4.  สนับสนุนการเรียนรู้คู่คุณธรรม ร่วมกับสถาบันทางศาสนา รวมทั้งส่งเสริมการศึกษาที่ 



๒๐ 
 

 

ค านึงถึงภูมิปัญญาท้องถิ่น  วัฒนธรรมทางด้านภาษา  และการแต่งกายล้านนา 
5.  พัฒนาสื่อการเรียนการสอน  และเทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหม่  เพ่ือเปิดโอกาสการ 

เรียนรู้อย่างกว้างขวางและทั่วถึง 
๘.๔  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมเพื่อให้ประชาชนอยู่เย็นเป็นสุข 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
1.  ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาระบบการบริการสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัว   

การรักษาพยาบาล  การแพทย์ทางเลือก  การป้องกันและควบคุมโรคติดต่อให้มีคุณภาพครอบคลุมโดยการมีส่วนร่วม
ทุกภาคีเครือข่าย และเชื่อมโยงในกลุ่มประเทศอาเซียน 

2.  ส่งเสริมและสนับสนุน การอนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรมบ้านนา จารีตประเพณีและภูมิ 
ปัญญาท้องถิ่น 

3.  ส่งเสริมและสนับสนุนงานด้านสวัสดิการสังคม การสังคมสงเคราะห์ การพัฒนาคุณภาพ  
ชีวิตเด็ก  สตรี  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส 

4.  สนับสนุนที่พักอาศัยแก่ผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ยากจน ให้มีที่อยู่อาศัยที่ดี  คงทนถาวร 
และมีสภาพแวดล้อมที่ดี 

5.  ส่งเสริมและพัฒนาเด็กและเยาวชนในท้องถิ่น  ตลอดจนให้ความส าคัญกับศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็กให้มีคุณภาพในทุกๆ ด้าน 

6.  ส่งเสริมและพัฒนาการจัดระเบียบชุมชน งานด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย งาน 
ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน ตลอด จนการ
ให้ความส าคัญกับระบบเตือนภัย  ที่เกิดจากภัยธรรมชาติและภัยพิบัติในท้องถิ่น 

7.  ส่งเสริมและสนับสนุนงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างเป็นระบบ  ปัญหา 
อาชญากรรม และการค้ามนุษย์ภายใต้การบริหารจัดการอย่างบูรณาการและมีประสิทธิภาพ 

8. ส่งเสริมสนับสนุนการกีฬาและนันทนาการ การสร้างสวนสาธารณะ สวนสุขภาพ และ 
สถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 

๘.๕  ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ด้ารงความสมบูรณ์และยั่งยืน 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
1.  ส่งเสริมการจัดการสิ่งแวดล้อม  ขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล น้ าเสียในชุมชน มลพาทาง 

อากาศ  ตลอดจนการรักษาความสะอาด  ความเป็นระเบียบเรียบร้อยของชุมชนและท้องถิ่น 
2.  เสริมสร้างความร่วมมือ  และสร้างจิตส านึกให้กับประชาชน   ในการด าเนินการอนุรักษ์  

การคุ้มครองดูและบ ารุงรักษาป่าไม้  น้ า  ตลอดจนทรัพยากรธรรมชาติอ่ืน ๆ ให้เกิดประโยชน์  และเกิดผลส าเร็จอย่าง
ยั่งยืนและตามแนวทางพระราชด าริ 

3.  พัฒนาองค์ความรู้และเสริมสร้างให้องค์ก าปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นองค์กรแห่งการ 
เรียนรู้ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ตลอดจนการใช้พลังงานทดแทน เพ่ือลดผลกระทบจากภาวะโลกร้อน 

4.  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดท าฝายต้นน้ า (Cgeck  Dam)  เพ่ือชะลอการไหลของน้ า และ 
ตะกอนเสรมิความสมบูรณ์ของป่า 
 

๘.๖  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
1.  ส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  สิทธิเสรีภาพของประชาชน  และการมีส่วน 

ร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
2.  เสริมสร้างความปรองดองสมานฉันท์ในชุมชนและท้องถิ่น บนพื้นฐานของความถูกต้อง  



๒๑ 
 

 

ยุติธรรมและการยอมรับของทุกภาคส่วน 
3.  พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากร  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในด้านการคลัง   

วิธีการงบประมาณ  การบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ  โปร่งใส  ทันสมัย  และประชาชนมีส่วนร่วม   ตลอดจน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต  คอร์รัปชั่น  ทั้งนี้เพ่ือการแก้ไขปัญหาของประชาชน  และการให้การบริการที่มี
ประสิทธิภาพ 

4.  พัฒนาปรับปรุงเครื่องมือ  เครื่องใช้และเทคโนโลยี  ตลอดจนการพัฒนาระบบจัดหา 
รายได ้ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5.  ส่งเสริมสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  ในการรักษาความปลอดภัย แก้ไขปัญหา  
จราจรการลดอุบัติเหตุ  การบริหารจัดการ 

6.  พัฒนาสนับสนุน  ตลอดจนการบริหารภารกิจถ่ายโอน  ให้มีประสิทธิภาพและเกิด 
ประสิทธิผล 

7. เสริมสร้างระบบด้านการประสานเครือข่าย  ในการพัฒนาท้องถิ่นให้เข้มแข็ง เพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือและการบูรณาการร่วมกัน 
 
2.ยุทธศาสตร์ขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 
          2.1 วิสัยทัศน์ 

“น้ าไหล  ไฟสว่าง  หนทางดี  สิ่งแวดล้อมดีประชาชนอยู่ดีมีสุข”   
 

          2.2 ยุทธศาสตร์ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว        
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 
 

          2.3 เป้าประสงค์ 
1. เพ่ือการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2. เพ่ือการพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว        
3. เพ่ือการพัฒนาด้านการศึกษา 
4. เพ่ือการพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
5. เพ่ือการพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6. เพ่ือการพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 

 

          2.4 ตัวชี วัด 
1. กรณีโครงการโครงสร้างพ้ืนฐาน วัดคุณภาพงานจากการที่คณะกรรมการตรวจรับงานจ้างตรวจรับงานโดย

จะต้องได้คุณภาพงานที่ดีไม่มีปัญหาและข้อท้วงติง 
2. กรณีโครงการด้านอ่ืนๆ วัดจากการบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในโครงการทุกประการ 

 
แผนชุมชน  
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง แนวทางและ
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หลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหนังสือกระทรวงมหาดไทย 
ที่ มท ๐๘๙๑.๔/ว ๘๕๖ ลงวันที่ ๑๒ มีนาคม ๒๕๕๓ เรื่อง การสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนชุมชนสู่การพัฒนา
ท้องถิ่นและจังหวัดแบบบูรณาการ ได้ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่งเสริม สนับสนุน ให้ทุกหมู่บ้าน ชุมชน มีการ
จัดท าแผนชุมชนและพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน ส าหรับเป็นรากฐานและแนวทางการพัฒนาภายใต้กระบวนการ
วางแผนพัฒนาท้องถิ่นและแผนพัฒนาจังหวัด เป็นการก าหนดอนาคตและกิจการพัฒนาของชุมชนที่เกิดขึ้นจากคนใน
ชุมชนในแต่ละด้าน ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสุขภาพอนามัย ด้านอนุรักษ์วัฒนธรรมและ
ด้านอื่นๆ ซึ่งจะมีอยู่ ๓ แบบดังนี้  
 ๑) แผนท าเอง   
 ๒) แผนขอความร่วมมือ   

๓) แผนขอรับเงินสนับสนุน 
โดยน าปัญหาความต้องการจากแผนชุมชนที่เกินศักยภาพของชุมชนที่จะด าเนินการเองได้พิจารณาบรรจุไว้ใน

แผนพัฒนาแต่หากเกินศักยภาพของเทศบาลให้เสนอปัญหาความต้องการไปยังองค์การบริหารส่วนจังหวัดและให้
องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจารณาบรรจุในแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดตามอ านาจหน้าที่  แผนชุมชน
จะต้องมีอย่างน้อย ๕๐% ของโครงการหรือแผนทั้งหมดและจะต้องมีการปรับปรุงแผนชุมชนอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง  
โครงการกิจกรรม ปัญหาที่ชุมชนที่เกินศักยภาพมีหลายด้านดังนี้    

๑)  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน เช่น รางระบายน้ า ไฟฟ้าส่องสว่าง 
๒)  ด้านสานต่อแนวทางพระราชด าริ เช่นการขุดลอกคู่คลอง จัดหารเหล่องน้ าเพ่ือการเกษตร 
๓)  ด้านการเกษตร เช่น การอบรมให้ความรู้ด้านการเกษตร อาชีพต่างๆ   
๔)  ด้านเศรษฐกิจการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยวและกีฬา เช่น ส่งเสริมกิจกรรมให้มีการ

ท่องเทีย่ว การจัดท าการแข่งขันกีฬา 
๕)  ด้านสังคม/คุณภาพชีวิต เช่น ในชุมชนมีแหล่งมั่วสุม  ปัญหายาเสพติด 
๖)  ด้านการเมือง เช่น คนในชุมชนขาดการมีส่วนร่วมกลุ่มองค์กร ยังไม่แข็งแรงพอ 
๗)  ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย  
๘)  ด้านการศึกษา เช่น ประชาชนส่วนใหญ่มีการศึกษาต่ าไม่มีความรู้เพียงพอ 

 ๙)  ด้านสุขภาพชุมชน เช่น ประชาชนส่วนใหญ่เป็นโรคเบาหวาน โรคระบาด โรคอุบัติใหม่ 
 ๑๐) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เช่น ปัญหาฝุ่นละออง กลิ่นเหม็น  

๑๑) ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๑๒)  ยุทธศาสตร์ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน เช่น ติดตั้งกล้องวงจรปิด การติดตั้ง

สัญญาณไฟกระพริบ ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ การจัดฝึกอบรม อปพร. 
   

แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน ้า)  
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง แนวทางและ
หลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และหนังสือ หนังสือจังหวัด
นครราชสีมา ด่วนที่สุด ที่ นม ๐๐๒๓.๓๔/ว ๐๘๓๒ ลงวันที่ ๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๙  เรื่อง การส ารวจข้อมูลเพ่ือจัดท า
แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความส าคัญกับการ
จัดเก็บข้อมูลเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่นโดยเฉพาะด้านการเกษตรและแหล่งน้ า โดยให้ความส าคัญกับข้อมูลดารเกษตร 
เช่น ประเภทพืชที่ปลูก ต้นทุน/หน่วย ผลผลิต/หน่วย ราคาขาย/หน่วยเป็นต้น ข้อมูลด้านแหล่งน้ า เช่น ปริมาณน้ าฝน  
แหล่งน้ าธรรมชาติ แหล่งน้ าที่มนุษย์สร้างขึ้น เป็นต้น โดยจัดท ายุทธศาสตร์หรือแนวทางการพัฒนาเพ่ือประกอบการ
สนับสนุนส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชนในท้องถิ่น โดยได้เน้นให้ท้องถิ่นแก้ไขปัญหาให้กับชุมชนเกี่ยวกับ
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ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า โดยให้จัดท าเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงขึ้น เทศบาลจึงต้องประชาคมท้องถิ่นใน
การจดัท าแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงขึ้น เพ่ือให้ชุมชนได้เสนอโครงการด้านเกษตรและแหล่งน้ าเพ่ือเทศบาลจะได้น า
บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีต่อไป โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้ร่วมกับสมาคมองค์การบริหารส่วนจังหวัด
แห่งประเทศไทย สมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย สมาคมองค์การบริหารส่วนต าบลแห่งประเทศไทย  
ด าเนินการจัดท าแบบส ารวจข้อมูลเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) โดย
มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีข้อมูลปัญหาความต้องการพ้ืนฐานของประชาชน รวมทั้ งข้อมูลใน
การแก้ไขปัญหาภัยแล้ง ทั้งนี้ให้ท้องถิ่นอ าเภอร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส ารวจข้อมูลให้ครบในแผนพัฒนา
ท้องถิ่นเพ่ือแก้ไขปัญหาอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งข้อมูลที่ต้องส ารวจมีดังนี้  
 ส่วนที่ ๑ : ข้อมูลพื้นฐานของหมู่บ้านชุมชน 
 ส่วนที่ ๒ : ข้อมูลด้านการเกษตร 
 ส่วนที่ ๓ : ข้อมูลด้านแหล่งน้ าทางการเกษตร 
 ส่วนที่ ๔ : ข้อมูลด้านแหล่งน้ ากิน น้ าใช้ (หรือน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค) 
 ส่วนที่ ๕ : ความต้องการในการท าเกษตรของหมู่บ้าน/ชุมชน และโครงการที่หมู่บ้าน/ชุมชนเสนอ 

(๑) ด้านเกษตร 
(๒) ด้านแหล่งน้ าอุปโภค บริโภค 
(๓) ด้านแหล่งน้ าทางการเกษตร 

 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมาย และแนวทางการพัฒนา 

๑. วิสัยทัศน์การพัฒนาเทศบาลต้าบลเวียงสรวย 
เทศบาลต าบลเวียงสรวย ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ (Vision) เพ่ือแสดงสถานการณ์ในอุดมคติ ซึ่งเป็นจุดมุ่งหมาย

ความคาดหวังที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้าซึ่งจะสามารถสะท้อนถึงสภาพการณ์ของท้องถิ่นในอนาคตอย่าง
รอบด้าน ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมด้านต่างๆ จึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์ คาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นใน
อนาคตดังนี ้

“น ้ำไหล  ไฟสว่ำง  หนทำงดี  สิ่งแวดล้อมดีประชำชนอยู่ดีมีสุข”           
       2. พันธกิจการพัฒนาเทศบาลต้าบลเวียงสรวย 

๑. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค สาธารณปูการ ระบบไฟฟ้า น้ าประปาให้ครบทุก
หมู่บ้าน 
๒. พัฒนาชุมชนให้เป็นแหล่งเศรษฐกิจพอเพียง สนับสนุนการเกษตรตามแนวทางทฤษฏีใหม่ 
เศรษฐกิจการค้า การลงทุน และการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
3. พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ ส่งเสริมการศึกษาและการขยายโอกาสทางการศึกษาให้มี 
คุณภาพ 
4. ส่งเสริมและสนับสนุนด้านสังคมคุณภาพชีวิต จารีตประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น กีฬานันทนาการ 
สาธารณสุข การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และสวัสดิการสังคมอย่างมีประสิทธิภาพและทั่วถึง 
5. ส่งเสริมและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการบ้านเมืองตามหลักธรรมาภิบาล 
 

 3. เป้าประสงค์การพัฒนาเทศบาลต้าบลเวียงสรวย 
1. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการให้ได้มาตรฐานเพียงพอต่อความ 

ต้องการของประชาชน และครอบคลุมทุกพ้ืนที่  
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2. ส่งเสริมและสนับสนุนสร้างความเข้มแข็งแก่กลุ่มเกษตรกรและกลุ่มอาชีพต่างๆ ในท้องถิ่นและน า
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิตได้อย่างถูกต้องและการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 

3. เพ่ือพัฒนาศูนย์เด็กเล็กให้มีคุณลักษณะพึงประสงค์ให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐานและพัฒนาทางด้าน 
การศึกษาของเด็กเยาวชน และประชาชนให้มีโอกาสได้เรียนรู้ตลอดชีวิต 

  4. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการดูและสงเคราะห์อย่างทั่วถึง 
มีสุขภาพร่างกายแข็งแรงปราศจากโรคภัย และมีการอนุรักษ์จารีตประเพณีให้อยู่คู่ท้องถิ่นสืบต่อไป 

5. ส่งเสริมการฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติควบคู่กับการรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม รวมทั้งสนับสนุนให้
ชุมชนมีความรู้และมีบทบาทในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือเป็นเมืองที่สะอาด สวยงาม 
และน่าอยู่อย่างยั่งยืน 

6. การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
 

 

(๔)  ประเด็นหลักการพัฒนาของเทศบาลต้าบลเวียงสรวย (พ.ศ. ๒๕60 – ๒๕๖2) 
คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลร่วมกับประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ รวมทั้งองค์กร

ต่างๆ  ที่เกี่ยวข้องก าหนดประเด็นหลักการพัฒนา 6 ด้าน ดังนี้ 
๑. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

 แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค 
 สาธารณูปการ ให้สอดคล้องกับความจ าเป็นและความต้องการของประชาชน 
 แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมการพัฒนาและดูแลรักษาแหล่งน้ าธรรมชาติเพ่ือให้มีน้ า
 เพียงพอ ต่อการอุปโภค บริโภค 

๒. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
 แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริมตามแนวทางพระราชด าริพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ 
 ในการด าเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง 
 แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมสนับสนุนการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม วิถีชีวิต 
 วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น 
 แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและสร้างเครือข่ายการท่องเที่ยวในชุมชน 

๓. การพัฒนาด้านการศึกษา 
 แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา 
 แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาเรียนรู้นอกห้องเรียนแก่เด็ก เยาวชน 
 ประชาชน 
 แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมให้บุคลากรด้านการศึกษาได้รับการพัฒนาคุณภาพ
 มาตรฐานวิชาชีพ 

๔. การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
 แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริมสนับสนุนคุณภาพชีวิตเด็กและเยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ       
 ผู้พิการ ผู้ติดเชื้อและผู้ด้อยโอกาส 
 แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมสนับสนุนการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและ
 การป้องกันปัญหายาเสพติด 
 แนวทางการพัฒนาที่ 3 อนุรักษ์จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีงาม 
 แนวทางการพัฒนาที่ 4 สนับสนุนการศึกษาอบรม และฝึกอาชีพเพ่ือเสริมสร้างความ
 เข้มแข็งของชุมชน 
 แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริมสนับสนุนด้านการกีฬาและนันทนาการ 



๒๕ 
 

 

 แนวทางการพัฒนาที่ 6 ส่งเสริมสนับสนุนด้านสุขภาพ การป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
๕. การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริมการจัดการสิ่งแวดล้อม ขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล น้ าเสียใน
 ชุมชน มลพิษทางอากาศ ตลอดจนการรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อย
 ของชุมชนและท้องถิ่น 
 แนวทางการพัฒนาที่ 2 เสริมสร้างความร่วมมือและสร้างจิตส านึกให้กับประชาชนการ
 ด าเนินการอนุรักษ์ การคุ้มครองดูแลรักษาป่าไม้ น้ า ตลอดจนทรัพยากรธรรมชาติอ่ืนๆ ให้
 เกิดประโยชน์และเกิดผลส าเร็จอย่างยั่งยืนและตามแนวทางพระราชด าริ 
 แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดท าฝายชะลอการไหลของน้ าและตะกอน
 เสริมความสมบูรณ์ของป่า 
 

  ๖. การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 
   แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริมความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ 
   พัฒนาท้องถิ่น 
   แนวทางการพัฒนาที่ 2 ประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาและการบริการประชาชน 

  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือ เครื่องใช้และสถานที่ปฏิบัติงาน 
 

นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารเทศบาลต าบลเวียงสรวย 
นโยบำยในกำรบริหำรเพื่อน้ำเทศบำลต้ำบลเวียงสรวยไปสู่กำรเป็นเทศบำลน่ำอยู่ ตามที่นายกเทศมนตรีต าบล

เวียงสรวย ได้ด ารงต าแหน่งครบวาระ เมื่อวันที่ 29 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2557 และคณะกรรมการสรรหา ได้
ประกาศแต่งตั้งสมาชิกสภาเทศบาลและนายกเทศมนตรีต าบลเวียงสรวยเป็นการชั่วคราว เมื่อวันที่ 12 เดือน
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2558 ตามค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 1/2557 เรื่อง การได้มาซึ่งสมาชิกสภา
ท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่นเป็นการชั่วคราว ลงวันที่  25  ธันวาคม  2557  ประกอบกับข้อ 5 ของประกาศคณะ
รักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 85/2557 เรื่องการได้มาซึ่งสมาชิกสภาท้องถิ่น หรือผู้บริหารท้องถิ่นเป็นการชั่วคราว  ลง
วันที่ 10 กรกฎาคม 2557 ซึ่งกระผมนายผล จอมเจดีย์ ได้รับประกาศสรรหาแต่งตั้งเป็นนายกเทศมนตรีต าบลเวียง
สรวย และตามความในมาตรา 48 ทศ แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พุทธศักราช 2496 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 13) 
พุทธศักราช 2552 บัญญัติไว้ว่า “ก่อนที่นายกเทศมนตรีจะเข้ารับหน้าที่ให้ประธานสภาฯ เรียกประชุมสภาเทศบาล 
เพ่ือให้นายกเทศมนตรีแถลงนโยบายต่อสภาเทศบาลโดยไม่มีการลงมติ โดยได้ก้ำหนดนโยบำยเป็น ๗ ด้ำน ดังต่อไปนี  
 ๑. ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื นฐาน  
  ๑.๑  มุ่งเน้นการก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษา ซ่อมแซม ถนน สะพาน รางระบายน้ า พร้อมทั้ง  
ปรับปรุงระบบไฟฟ้าส่องสว่างทุกพ้ืนที่ในเขตเทศบาล ถนนทุกสายต้องได้มาตรฐานการสัญจรไป-มาสะดวก 
คล่องตัว ปลอดภัยและปรับปรุงภูมิทัศน์ตลอดแนวถนนทุกสายโดยการปลูกต้นไม้ จัดสร้างสาธารณูปโภคเพ่ือให้
ประชาชนได้ใช้ประโยชน์ร่วมกันอย่างทั่วถึง  
            ๑.๒ ปรับปรุงระบบประปา โดยมุ่งเน้นให้มีน้ าประปาที่สะอาด เพียงพอต่อความต้องการของ
ประชาชนทุกครัวเรือนปรับปรุงเพ่ิมเติมระบบประปาเดิมให้ดีมีมาตรฐาน 
 

2. ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและประเพณี 
  ๒.๑  ส่งเสริม สนับสนุน วัด อาราม และโบสถ์ เพ่ือบ ารุงศาสนาให้เป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจในชุมชน   

            ๒.๒ พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ให้สมบูรณ์แบบมีขีดความสามารถทัดเทียมกับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
อ่ืนๆ    



๒๖ 
 

 

           ๒.๓ ส่งเสริมและสนับสนุนงานประเพณีต่างๆ อนุรักษ์และสืบสานขนบธรรมเนียมประเพณี เช่น งาน
ประเพณีรดน้ าด าหัวผู้สูงอายุ  ประเพณีลอยกระทงให้มีความยั่งยืนสืบไป        

 ๒.๔  ส่งเสริม บ ารุงพิพิธภัณฑ์พ้ืนบ้านที่จัดตั้งขึ้นโดยมีจุดประสงค์ รูปแบบ เนื้อหาให้เป็นไปตาม 
เป้าหมายในการจัดตั้ง คือเก็บรักษาและจัดแสดงจิตส านึกทางวัฒนธรรมของสังคมนั้นๆ  เพ่ือเป็นแหล่งศึกษาหา
ความรู้แก่สาธารณชน สันทนาการแสดงถึงภูมิปัญญาท้องถิ่น    

๓.  ด้านเศรษฐกิจ  
           ๓.๑ ส่งเสริมอาชีพ  เพ่ิมรายได้ของครัวเรือน กลุ่มสตรีโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง  
            ๓.๒ ส่งเสริม สนับสนุนการจัดท าเกษตรกรรมตามแนวทฤษฏีใหม่ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
ฯ และเกษตรอินทรีย์เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพและผลผลิตทางการเกษตร ลดการใช้ปุ๋ยเคมีในการผลิต  
            ๓.๓ อุดหนุนงบประมาณให้แก่ชุมชนในเขตเทศบาล เพ่ือสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชน 

 ๔. ด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
            ๔.๑ ส่งเสริมรักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อยของชุมชน รักษาความสะอาดและการก าจัดขยะมูล
ฝอยอย่างถูกวิธี 
            ๔.๒ ดูแลส่งเสริมสุขภาพพลานามัยของประชาชนให้สมบูรณ์แข็งแรงทุกกลุ่มอายุอย่างทั่วถึงและเท่า
เทียมโดยเน้นการป้องกันมากกว่าการรักษา    
            ๔.๓  จัดให้มีมาตรการที่รวดเร็วเพ่ือป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ โรคระบาดทุกชนิด ซึ่งอาจติดต่อ
ได้ภายในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลเวียงสรวย  
            ๔.๔  ส่งเสริม อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดีอยู่แล้วให้คงอยู่  และที่ไม่ดีต้องพัฒนา
ให้ดีขึ้น จัดสร้างสวนส่งเสริมสุขภาพเครื่องออกก าลังกาย  
  ๕. ด้านการกีฬา นันทนาการ และการท่องเที่ยว 
         ๕.๑  ส่งเสริมอุปกรณ์กีฬา เพื่อพัฒนาการกีฬาและนันทนาการแก่เด็ก เยาวชน ประชาชน  
ผู้สูงอายุ เพ่ือให้ประชาชนทุกระดับมีโอกาสได้เล่นกีฬาและออกก าลังกายเพ่ือเสริมสร้างสุขภาพและสมรรถภาพที่
ดี  มุ่งเน้นการปลูกฝังความมีน้ าใจเป็นนักกีฬา  เกิดความรัก ความสามัคคีในชุมชน 
    ๕.๒ ส่งเสริมพัฒนา ปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยวในพ้ืนที่เทศบาลต าบลเวียงสรวย เพ่ือเป็นที่พักผ่อน
หย่อนใจและเสริมสร้างรายได้ให้กับชุมชน                                                              

๖. ด้านสังคม และสวัสดิการสังคมสงเคราะห์ 
            ๖.1  ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ป่วยเอดส์จะได้รับเบี้ยยังชีพ ตามหลักเกณฑ์นโยบายของรัฐบาลทุก
คน และท่ัวถึง 
           ๖.2 ส่งเสริมปลูกฝังความรู้รักสามัคคี  จัดระเบียบชุมชน รักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สินป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยทุกรูปแบบ 
            ๖.3  ตอบสนองนโยบายของรัฐบาล และให้ความร่วมมือส่วนราชการต่างๆ ตลอดจนรณรงค์สร้าง
ชุมชนให้เข้มแข็งพ่ึงตนเองได้   

๗.  ด้านการเมือง การบริหาร   
          ๗.๑ บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ โดยยึดหลักการบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชนในเขตเทศบาลต าบลเวียงสรวย 
           ๗.๒ เสริมสร้างพัฒนาศักยภาพการให้บริการของเทศบาลต าบลเวียงสรวย ปรับปรุงสถานที่ท างาน 
อุปกรณ ์เครื่องมือ เครื่องใช้ในการให้บริการประชาชนให้สะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภาพและท่ัวถึง 
           ๗.๓ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นการจัดท าแผนพัฒนาการ
จัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  การจัดซื้อ/จัดจ้าง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการภาครัฐอย่างมี
ประสิทธิภาพ 



๒๗ 
 

 

           ๗.4 ส่งเสริมสนับสนุนกระบวนการมีส่วนร่วมทางการเมืองและการบริหารภายใต้ระบอบ
ประชาธิปไตยในระบอบสภาท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่นควบคู่ไปกับการพัฒนาระบอบประชาธิปไตยของภาคประชา
สังคม                                           
 นโยบาย ทั้ง ๗ ประการนี้ ที่กล่าวมาแล้วนั้นล้วนมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของพ่ีน้องประชาชน และเพ่ือประโยชน์
สุขของพ่ีน้องประชาชนในเขตเทศบาลต าบลเวียงสรวย  ดังนั้นการด าเนินงานในแต่ละภารกิจ แต่ละโครงการสามารถ
เดินหน้าให้เป็นไปตามนโยบายที่มีอยู่ทั้ง ๗ ประการ และปัจจัยที่ส าคัญคือ การมีส่วนร่วมของประชาชนและทุกภาค
ส่วนที่จะต้องช่วยกันเป็นพลังที่ส าคัญในการขับเคลื่อนอย่างจริงจัง        

 


