
 
ประกาศเทศบาลต าบลเวียงสรวย 

เรื่อง  รายงานผลความก้าวหน้าการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล   
ประจ าปี พ.ศ.2566 

 (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
********************** 

ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔0 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ 
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ เพ่ือเป็นไปตามแผนพัฒนาข้าราชการของเทศบาลต าบล               
เวียงสรวย ระยะเวลา ๓ ปี พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕6๖  และเทศบาลฯ ได้มีประกาศเทศบาลต าบลเวียงสรวย เรื่อง นโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลต าบลเวียงสรวย  ประจ าปี พ.ศ.2566 ลงวันที่ 4 มกราคม 2566 นั้น  

เพ่ือให้การด าเนินการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลต าบลเวียงสรวย  ประจ าปี 
พ.ศ.2566 เป็นไปด้วยความเรียบร้อยจึงประกาศรายงานผลความก้าวหน้าการด าเนินการตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  ประจ าปี พ.ศ.2566 (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) ดังนี้ 

๑. ด้านการสรรหา  
เทศบาลต าบลเวียงสรวย ไดด้ าเนินการวางแผนก าลังคนสรรหาบุคคลตามคุณลักษณะใน มาตรฐาน

ก าหนดต าแหน่ง และเลือกสรรบุคคลที่เป็นคนที่มีความสามารถเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจและอ านาจหน้าที่ของ
เทศบาลต าบลเวียงสรวย  ดังนี้  

๑.๑ ได้ด าเนินกาสรรหาข้าราชการ และพนักงานจ้างให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือทดแทน
อัตราก าลังที่ลาออก หรือโอนย้าย โดยมุ่งเน้นให้มีอัตราก าลังว่างไม่เกินร้อยละ ๑๕ ของอัตราก าลังทั้งหมด  ดังนี้ 

- รับโอนพนักงานเทศบาล ต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายอ านวยการ (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)                  
รายนางสาววิมลวรรณ  หาเงิน เพ่ือมาด ารงต าแหน่งตามที่ว่าง (เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2565) โดยมาด ารงต าแหน่ง     
เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2566 

- รับโอนพนักงานเทศบาล ต าแหน่งรองปลัดเทศบาล(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)                             
รายนายยุทธจักร  สมสมัย เพ่ือมาด ารงต าแหน่งตามที่ว่าง (เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2566) โดยมาด ารงต าแหน่ง     
เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2566 

หมายเหตุ  การด าเนินการตามข้อ 1.1 ไม่มีการใช้งบประมาณ 

๒. ด้านการพัฒนา  
เทศบาลต าบลเวียงสรวย  ได้ด าเนินการวางแผนพัฒนาบุคคลเพ่ือพัฒนาความรู้ทักษะ และ

สมรรถนะแต่ละต าแหน่งของข้าราชการเทศบาล ให้มีผลการปฏิบัติงานที่มีผลสัมฤทธิ์ที่สูงตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งโดยใช้เครื่องมือที่หลากหลายในการพัฒนาบุคลากร ได้อย่างมีประสิทธิภาพจนบรรลุตามประสงค์นโยบาย
ของเทศบาลต าบลเวียงสรวย  ดังนี้  
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๒.1 ด าเนินการเตรียมการจัดท าร่างแผนอัตราก าลังสามปี (พ.ศ.2567-2569) เพ่ือเสนอร่างแผน

อัตราก าลังสามปี (พ.ศ.2567-2569) ต่อคณะอนุกรรมการระดับจังหวัดในเดือนมิถุนายน 2566  
หมายเหตุ  การด าเนินการตามข้อ 2.1 ไม่มีการใช้งบประมาณ 
๒.๒ ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรแต่ละต าแหน่ง             

โดยแจ้งประชาสัมพันธ์การฝึกอบรมของสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ประจ าปี พ.ศ.2566  ดังนี้ 
2.2.1 นางสาววิมลวรรณ  หาเงิน ต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายอ านวยการ (นักบริหารงานทั่วไประดับต้น)                  

ก าหนดเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น ในเดือนพฤษภาคม 2566 
งบประมาณ 33,500 บาท 
2.2.2 นายยุทธจักร  สมสมัย ต าแหน่งรองปลัดเทศบาล(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)                             

ก าหนดเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น ในเดือนพฤษภาคม 2566  
งบประมาณ 33,500 บาท 
2.2.3 ด าเนินโครงการอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของผู้บริหาร สมาชิกสภา

เทศบาล พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง เทศบาลต าบลเวียงสรวย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระหว่าง
วันที่ 29 มีนาคม – 1เมษายน 2566 ดังนี้ 

-  วันที่ 29 มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุมเทศบาลต าบลเวียงสรวย ต.แม่สรวย อ.แม่สรวย                
จ.เชียงราย 

-  วันที่ 30 มีนาคม 2566 ณ การประปาส่วนภูมิภาค สาขาพยุหะคีรี ต.พยุหะคีรี อ.พยุหคีรี      
จ.นครสวรรค์  

-  วันที่ 31 มีนาคม 2566 ณ ศูนย์การเรียนรู้ด้านการบริหารจัดการขยะ อ.บางละมุง จ.ชลบุรี 
งบประมาณ 200,000 บาท 
๒.3 ด าเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่น ตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง                    

ในด้านความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ ในรอบที่ 1 (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) และได้มีค าสั่งเลื่อนขั้น
เงินเดือนเมื่อวันที่ 4 เมษายน 2566  

งบประมาณ  ตามสัดส่วนร้อยละ 15 ของพนักงาน ณ วันที่ 1 มีนาคม 2566 

3. ด้านการธ ารง รักษาไว้ และแรงจูงใจ  
เทศบาลต าบลเวียงสรวย  ได้ด าเนินการวางแผนด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือการพัฒนา

คุณภาพชีวิตที่ดีในการท างาน เช่น แผนความก้าวหน้าในสายงาน การเมินผลการปฏิบัติราชการ บ าเหน็จความดี 
ความชอบ เงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นลักษณะเป็นเงินรางวัลประจ าปี ส าหรับข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงาน
จ้างของเทศบาลต าบลเวียงสรวย  การพัฒนาระบบข้อมูลบุคลากร สภาพแวดล้อมในการ ปลอดภัยในการท างานการ
มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดการพัฒนาองค์กรการยกย่องชมเชย เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานดีเด่นหรือสร้าง
คุณประโยชน์ที่ดี และสาธารณชน เพ่ือเป็นการสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร และเกิดความผูกพันต่อ
เทศบาลต าบลเวียงสรวย  โดยได้ด าเนินการ ดังนี้  

๓.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่เส้นทางความก้าวหน้าในสายงานของแต่ละต าแหน่ง  
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3.๒ ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ
ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน  

๓.๓ จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ ที่เป็นธรรม มีความเสมอภาคและ
สามารถตรวจสอบได ้ 

3.๔ จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบตามผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่าง  เป็นธรรม             
เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้ ในรอบที่ 1 (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) และได้มีค าสั่งเลื่อนขั้น
เงินเดือนเมื่อวันที่ 4 เมษายน 2566 

3.5 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่บุคลากร ในด้านสภาพแวดล้อมการท างานด้านความ
ปลอดภัยในการท างาน ด้านการมีส่วนร่วมในการท างาน  โดยได้จัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมกิจกรรมกีฬาท้องถิ่นสัมพันธ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อเดือนธันวาคม 2565 ณ สนามกีฬาองค์การบริหารส่วนต าบลแม่พริก 

หมายเหตุ  การด าเนินการตามข้อ 3.1,3.2,3.3,3.4 และข้อ 3.5 ไม่มีการใช้งบประมาณ 
4. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ  
4.1 แจ้งให้บุคลากรในเทศบาลต าบลเวียงสรวย  รับทราบถึงประมวลจริยธรรมของข้าราชการ

เทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลเวียงสรวย  รวมทั้งข้อบังคับเทศบาลต าบลเวียงสรวย                 
ว่าด้วยจรรยาข้าราชการเทศบาลต าบลเวียงสรวย   

4.๒ ผู้บังคับบัญชามีการมอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติรวมถึง
การควบคุม ก ากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์แนวทางตามระเบียบ หนังสือสั่งการและ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน   

    ประกาศ  ณ  วันที่ 10 เมษายน พ.ศ.2566 

                                                         
                                           (นายสมพงศ์  เจาะเส็น) 
                                                         นายกเทศมนตรีต าบลเวียงสรวย 

 


