
 
 

 

  

ค ำสั่งเทศบำลต ำบลเวียงสรวย 
ที ่ 023/๒๕66 

เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
…………………..................…. 

 
ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ได้ออกประกาศคณะกรรมการ

มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน ๒๕'๖๔ เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน
ห้องถ่ิน เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤดิปฏิบัติตน นั้น 

เพ่ือเป็นการชับเคลื่อนจริยธรรม ส่งเสริมและพัฒนาจริยธรรมให้แก่ เจ้าหน้าที่ ของรัฐ                    
อาศัยอ านาจหามมาตรา มาตรา ๔๘ เตรส แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม               
จึงแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม ดังนี้ 

๑. ปลัดเทศบาลต าบลเวียงสรวย   หัวหน้าคณะท างาน 
2. รองปลัดปลัดเทศบาลต าบลเวียงสรวย  คณะท างาน 
3. หัวหน้าส านักปลัด    คณะท างาน 
4. ผู้อ านวยการกองช่าง    คณะท างาน 
5. ผู้อ านวยการกองคลัง    คณะท างาน 
๖. นิติกร     คณะท างาน 
7. หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป   คณะท างาน/เลขานุการ 
โดยให้มีหน้าที่  ดังนี้  
๑) ก าหนดนโยบาย วางแผน และก าหนดกิจกรรม/(ครงการ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม                            

ที่เหมาะสมกับสภาพบัญหา ทิศทางการด าเนินงานขององค์กร นโยบายรัฐบาล ยุทรศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 

๒) จัดท าข้อก าหนดจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ โดยค านึงถึงอุดมการณ์ในการ              
เป็นข้าราชการที่ดี ลักษณะงาน/สายอาชีพที่มีลักษณะเฉพาะและแดกต่างกันหลักการสากล และบริบททางสังคม
อาทิ สิทธิมนุษยชน การรักษาสิ่งแวดล้อม การพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมถึงการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

๓) ให้ค าปรึกษา แนะน า และรับเรื่องร้องเรียนพฤติกรรมล่อแหลมต่อการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือ
ปัญหาข้อขัดแย้งในเชิงคุณค่าด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือน าไปสู่การ
พิจารณาก าหนดแนวทางหรือมาตรฐานการปฏิบัติ 

๔) จัดท าแนวทางการปฏิบัติงานด้นจริยธรรม (Do's & Don's) เพ่ือคความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติสนทางจริยธรรม 

 
 
 
 

/๕) ให้ค าปรึกษา... 
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  5) ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบค าถามทางจริยธรรม และให้ข้อเสนอแนะการประพฤติตนในสิ่งที่
ควรกระท าและไม่กระท าส าหรับพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้ เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่  10  เดือนมกราคม พ.ศ. ๒๕66 
                                                   
                                                            

                                                      
      (นายสมพงศ์  เจาะเส็น) 
                 นายกเทศมนตรีต าบลเวียงสรวย 
 


