
โครงการอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล  
พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง เทศบาลต าบลเวียงสรวย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
***************** 

1. ชื่อโครงการ 
  โครงการอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน
เทศบาลและพนักงานจ้าง เทศบาลต าบลเวียงสรวย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

2. หลักการและเหตุผล 

 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในฐานะเป็นผู้ใช้อ านาจรัฐในการปกครองและบริหารจัดการในเขต
พ้ืนที่รับผิดชอบ  โดยเป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะด้านต่างๆ ซึ่งด าเนินการแก้ไขปัญหาต่างๆ 
ที่เกิดขึ้นให้แก่คนในท้องถิ่น  เป็นองค์กรที่มีความใกล้ชิดกับประชาชน และมีความเข้าใจในสภาพแวดล้อมและรับรู้
ถึงสาเหตุของปัญหาที่เกิดขึ้นภายในท้องถิ่นในการปฏิบัติงานและการด าเนินการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ย่อมส่งผลกระทบโดยตรงต่อประชาชนในพ้ืนที่ อีกทั้งยังส่งผลต่อการพัฒนาประเทศในภาพรวม โดยตามพระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์แสะวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒5๔๖ มาตรา ๑๑ ส่วนราชการมีหน้าที่
พัฒนาความรู้ในส่วนราชการ เพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ โดยต้องรับรู้ ข้อมูล
ข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในต้านต่างๆ เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง
รวดร็วและเหมาะสมกับสถานการณ์ รวมทั้งต้องส่งสริมและพัฒนาความรู้ ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์                        
และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราซการในสังกัดให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกัน                  
ทั้งเพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้สอดคล้องกับการบริหารราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 

 การด าเนินงานตามภารกิจของเทศบาล จะมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลที่ดีได้  นั้น              
ปัจจัยที่ส าคัญที่สุด คือ "ทรัพยากรมนุษย์" หรือบุคลากรผู้ปฏิบัติงานของเทศบาล บุคลากรผู้ปฏิบัติงานจะต้องเป็น
ผู้มีความรู้ความสามารถมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน มีความสมัครสมานสามัคคี ชื่อสัตย์ สุจริต 
มีคุณธรรมและจริยธรรม มีความร่วมมือร่วมใจกันในการปฏิบัติงาน และที่ส าคัญต้องมีการพัฒนาตนเองให้มีความ
รอบรู้วิทยาการ ระเบียบ กฎหมายใหม่ๆ อยู่เสมอ เพ่ือให้การปฏิบัติงานตามภารกิจของเทศบาลส าเร็จลุล่วงไปได้
ด้วยดีและมีประสิทธิภาพ    

  ปัจจุบันเทศบาลต าบลเวียงสรวย  มีคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล และ
พนักงานจ้าง  จ านวน ๕๕ คน ซึ่งแต่ละคนมีพ้ืนฐานด้านความรู้ และทักษะการท างานที่แตกต่างกัน ประกอบกับ
นโยบายของผู้บริหารตามที่ได้แถลงต่อสภาเทศบาลต าบลเวียงสรวย เมื่อคราวประชุมสภาเทศบาลต าบลเวียงสรวย 
สมัยสามัญ สมัยที่ ๒ ครั้งที่ ๑ ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๘ มิถุนายน ๒๕๖๔ ได้ก าหนดนโยบายเร่งด่วน  
ได้แก่ นโยบายการก่อสร้าง ปรับปรุง และซ่อมแซมระบบประปาหมู่บ้านให้มีประสิทธิภาพและทั่วถึง และนโยบาย
การบริหารจัดการ การเก็บขนขยะมูลฝอยให้ถูกหลักสุขาภิบาล  ดังนั้น  เทศบาลต าบลเวียงสรวยจึงได้เล็งเห็น
ความส าคัญในเรื่องดังกล่าว และได้จัดท าโครงการอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของผู้บริหาร สมาชิก
สภาเทศบาล พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง เทศบาลต าบลเวียงสรวย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขึ้น 

3. วัตถุประสงค์    
 3.1 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ ทักษะความรู้ ประสบการณ์ ในการปฏิบัติงานให้กับคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง ของเทศบาลต าบลเวียงสรวย  ซึ่งมีส่วนเกี่ยวข้องในการ      
บูรณาการร่วมกันในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในเขตรับผิดชอบของเทศบาลต าบลเวียงสรวย 
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 3.2 เพ่ือให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างของเทศบาล
ต าบลเวียงสรวย ปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบลเป็นไปในแนวทางเดียวกันและปฏิบัติได้ถูกต้อง
เป็นไปตามระเบียบและกฎหมายก าหนด 
 3.3 เพ่ือเพ่ิมวิสัยทัศน์และทัศนคติให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้างของเทศบาลต าบลเวียงสรวย ในการปฏิบัติงานร่วมกันแบบบูรณาการและได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้              
เสนอข้อคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาอุปสรรคต่างๆ ตลอดจนข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานเพ่ือลดความขัดแย้ง 
เสริมสร้างความสามัคคีให้แก่กันและกันในการปฏิบัติงาน 
  3.4 เพ่ือส่งเสริมให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างของ
เทศบาลต าบลเวียงสรวยเกิดความรักความสามัคคีภายในหน่วยงานที่ตนเองสังกัด 
  ๓.๕ เพ่ือให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างของเทศบาล
ต าบลเวียงสรวย ได้เรียนรู้เพ่ิมเติมในด้านการบริหารจัดการระบบประปาและการบริหารจัดการขยะโดยการมีส่วน
ร่วมของชุมชน และสามารถน าความรู้มาปรับใช้ในการแก้ไขปัญหาของประชาชนในพื้นท่ีได้ 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
  ผู้ร่วมอบรมประกอบด้วย คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง
ของเทศบาลต าบลเวียงสรวย จ านวน ๕๕ คน แยกรายละเอียด  ดังนี้ 

- วันอบรมให้ความรู้ภาคทฤษฎี (วันที่ ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๖) จ านวน ๕๕ คน 
- วันศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ (วันที่ ๓๐ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) จ านวน ๔3 คน 

5. วิธีการด าเนินการ 
  5.1 เสนอโครงการต่อนายกเทศมนตรีเพื่อขออนุมัติจัดท าโครงการ 
 5.2 ประสานวิทยากรบรรยายให้ความรู้ 
 ๕.๓ ประสานแหล่งศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ 
 5.๔ จัดให้มีการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบกฎหมายและวิธีปฏิบัติงานที่ถูกต้อง และศึกษาดู
งานแหล่งเรียนรู้ตามที่ก าหนด 
  5.๕ สรุปผลและรายงานการจัดท าโครงการเสนอผู้บังคับบัญชาทราบ 
  ๕.๖ น าเอาองค์ความรู้ที่ได้จากการฝึกอบรมตลอดจนการศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้มาปรับใช้             
ในการแก้ไขปัญหาของประชาชนในพื้นท่ี 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ระหว่างวันที่ 29 มีนาคม 2566 ถึง วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๖  

7. สถานที่ด าเนินการ 
  -  วันที่ 29 มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุมเทศบาลต าบลเวียงสรวย 
  -  วันที่  30 มีนาคม 2566 ณ การประปาส่วนภูมิภาค สาขาพยุหะคีรี ต าบลพยุหะคีรี                      
อ าเภอพยุหคีรี  จังหวัดนครสวรรค์  
  -  วันที่ 31 มีนาคม 2566 ณ ชุมชนบ้านเนินทางรถไฟ ชุมชนต้นแบบด้านการจัดการขยะ    
มูลฝอย ต าบลหนองปรือ อ าเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี 
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8. งบประมาณ 
  ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 แผนงานบริหารงานทั่วไป  
งานบริหารทั่วไป งบด าเนินงาน หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายหมวดอ่ืน ๆ โครงการอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง เทศบาลต าบลเวียงสรวย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  งบประมาณ             
ตั้งไว้ 100,000 บาท ประกอบกับการโอนงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ครั้งที่ ๙                
เมื่อวันที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๖  โอนเพ่ิม จ านวน ๑๐๐,๐๐๐ บาท รวมงบประมาณ ทั้งสิ้น 200,๐๐๐ บาท                 
(โดยมีค่าใช้จ่ายตามรายละเอียดแนบท้ายโครงการ) 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลเวียงสรวย 
 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  10.1 สามารถเพ่ิมประสิทธิภาพ ทักษะความรู้ ประสบการณ์ ในการปฏิบัติงานให้กับคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง ของเทศบาลต าบลเวียงสรวย ซึ่งมีส่วนเกี่ยวข้องในการบูร
ณาการร่วมกันในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในเขตรับผิดชอบของเทศบาลต าบลเวียงสรวย 
 10.2 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบล
เวียงสรวย สามารถปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบลเป็นไปในแนวทางเดียวกันและปฏิบัติได้ถูกต้อง
เป็นไปตามระเบียบและกฎหมายก าหนด 
 10.3 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาลต าบล
เวียงสรวย มีวิสัยทัศน์และทัศนคติในการปฏิบัติงานร่วมกันแบบบูรณาการและได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เสนอ
ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาอุปสรรคต่างๆ ตลอดจนข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานเพ่ิมขึ้น และสามารถลดความ
ขัดแย้ง เสริมสร้างความสามัคคีให้แก่กันและกันในการปฏิบัติงานได้ 
  10.4 สามารถส่งเสริมให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง
ของเทศบาลต าบลเวียงสรวย เกิดความรักความสามัคคีภายในหน่วยงานที่ตนเองสังกัดได้ 
  ๑๐.๕ ท าให้เกิดการเรียนรู้ในด้านการบริหารจัดการระบบประปาและการบริหารจัดการขยะ          
โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน และสามารถน าความรู้มาปรับใช้ในการแก้ไขปัญหาของประชาชนในพื้นท่ีได้   
 

11. การเสนอโครงการ   
                 ทิชากร  บุญปั๋น         ผู้เขียนโครงการ 

   (นางสาวทิชากร  บุญปั๋น) 
 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 
        เกรียงไกร  นากร  ผู้พิจารณาโครงการ 
     (นายเกรียงไกร  นากร) 
        หัวหน้าส านักปลัด     
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ยุทธจักร  สมสมัย    ผู้ตรวจสอบโครงการ 
      (นายยุทธจักร  สมสมัย) 

          รองปลัดเทศบาลต าบลเวียงสรวย  

ธีรนันท์  กันทะชัย   ผู้เห็นชอบโครงการ 
     (นายธีรนันท์  กันทะชัย) 
  ปลัดเทศบาลต าบลเวียงสรวย 

 

        สมพงศ์  เจาะเส็น  ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นายสมพงศ์  เจาะเส็น) 

          นายกเทศมนตรีต าบลเวียงสรวย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก าหนดการ 
โครงการอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล  

พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

เทศบาลต าบลเวียงสรวย   อ าเภอแม่สรวย  จังหวัดเชียงราย 
********************* 

เวลา รายละเอียด 
วันพุธ ที่ 29 มีนาคม 2566 
08.00 น. -  08.45 น. - ลงทะเบียนเข้ารับการฝึกอบรม 

- ท าแบบทดสอบก่อนการฝึกอบรม 
08.45 น. -  09.00 น.     พิธีเปิดการฝึกอบรม โดยนายสมพงศ์  เจาะเส็น  นายกเทศมนตรีต าบลเวียงสรวย 
09.00 น. -  12.00 น. บรรยายเรื่องให้ความรู้ และหลักการท างานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

โดยวิทยากร นายวีระเดช  กันชัย ต าแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านมาง 
   - บทบาทหน้าที่ ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง 

ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 (แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 14) พ.ศ.2562 และ
กฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 

   - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ.2547 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

   - หลักของการท างานเป็นทีม 
   - คุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติงาน 
   - วินัยและการรักษาวินัย 
   - การเสริมสร้างแรงจูงใจในการท างาน 
12.00 น. - 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 น. - 14.00 น. บรรยายเรื่องให้ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการบริหารจัดการระบบประปา   

โดยวิทยากร  นายวีระเดช  กันชัย ต าแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านมาง 
  - การบริหารประปาโดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  - มาตรฐานและคุณภาพของระบบประปา 
  - การพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพน้ าประปาสะอาด 
  - แนวทางการด าเนินงานพัฒนาระบบประปาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

15.00 น. - 16.00 น. บรรยายเรื่องให้ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการบริหารจัดการขยะโดยการมีส่วนร่วม       
ของชุมชน  โดยวิทยากร  นายวีระเดช  กันชัย ต าแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านมาง 
  - แนวทางการบริหารจัดการขยะโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน 
  - การบริหารจัดการขยะอินทรีย์ 
  - การบริหารจัดการขยะรีไซเคิล 
  - การบริหารจัดการขยะอันตราย 

20.00 น. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง พร้อมกัน                
ณ ส านักงานเทศบาลต าบลเวียงสรวย  เพ่ือออกเดินทางไปศึกษาดูงาน   
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เวลา รายละเอียด 

วันพฤหัสบดี ที่ 30 มีนาคม 2566 
06.00 น. -  07.00 น. รับประทานอาหารเช้า 
08.00น.   ออกเดินทางไปถึงสถานท่ีศึกษาดูงานด้านการบริหารจัดการระบบประปา 

ณ การประปาส่วนภูมิภาค สาขาพยุหะคีรี  ต าบลพยุหะคีรี  จังหวัดนครสวรรค์ 
09.00 น. -  12.00 น. ศึกษาดูงานด้านการบริหารจัดการระบบประปา ณ การประปาส่วนภูมิภาค  

สาขาพยุหะคีรี  ต าบลพยุหะคีรี  จังหวัดนครสวรรค์   พร้อมรับฟังการบรรยายสรุป  
โดยวิทยากร นายศกร  ชื่นเลิศสกุล  เจ้าหน้าที่บริษัทนิธิณัฐกร เอ็นจิเนียริ่ง จ ากัด  
  - ระบบผลิตน้ าประปา ตามบัญชีนวัตกรรมไทย 

   - การจัดท าระบบผลิตน้ าประปาตามบัญชีนวัตกรรมไทย  
  - การบริหารจัดการระบบผลิตน้ าประปาตามบัญชีนวัตกรรมไทย 
  - การพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพน้ าประปาตามบัญชีนวัตกรรมไทย 

12.00 น. - 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 น.     ออกเดินทางไปจังหวัดชลบุรี 
18.00 น.   เดินทางถึงที่พัก  อ าเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี 
19.00 น. รับประทานอาหารเย็น 
วันศุกร์ ที่ 31 มีนาคม 2566 
06.00 น. -  07.00 น. รับประทานอาหารเช้า 
07.30 น. ออกเดินทางไปถึงสถานที่ศึกษาดูงานด้านการบริหารจัดการขยะโดยการมีส่วนร่วม       

ของชุมชน ณ ชุมชนบ้านเนินทางรถไฟ ชุมชนต้นแบบด้านการจัดการขยะมูลฝอย     
ต าบลหนองปรือ อ าเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี 

08.00 น. - 12.00 น. บรรยายเรื่องให้ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการบริหารจัดการขยะโดยการมีส่วนร่วม       
ของชุมชน  โดยวิทยากร นายมนูญ วงษ์เสนา 
-การจัดการขยะรีไซเคิล 
-การเพ่ิมมูลค่าขยะรีไซเคิล 
-การบริหารจัดการขยะอินทรีย์ 
-หลักการลดขยะต้นทาง สร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพ้ืนที่ 
-การน าขยะอินทรีย์มาต่อยอดท าน้ ายาอเนกประสงค์ น้ ายาซักผ้าและน้ ายาปรับผ้านุ่ม 
-การเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้านการจัดการขยะ 

12.00 น. - 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 น. - 15.00 น. ศึกษาดูงานด้านการบริหารจัดการขยะโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน ณ ชุมชนบ้านเนิน

ทางรถไฟ ชุมชนต้นแบบด้านการจัดการขยะมูลฝอย ต าบลหนองปรือ อ าเภอบางละมุง 
จังหวัดชลบุร ี

15.00 น.   ออกเดินทางกลับ 
19.00 น.  รับประทานอาหารเย็น   
วันเสาร์ ที่ 1 เมษายน 2566 
03.00 น. เดินทางกลับถึงภูมิล าเนา 

 
 
 


