
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของเทศบาลต าบลเวียงสรวย อ าเภอแม่สรวย  จังหวัดเชียงราย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

เทศบาลต าบลเวียงสรวย 
อ าเภอแม่สรวย  จังหวัดเชียงราย 

 



รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของเทศบาลต าบลเวียงสรวย อ าเภอแม่สรวย  จังหวัดเชียงราย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
**************************** 

 ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลต าบลเวียงสรวย  ประจ าปีงบประมาณ                
พ.ศ. 2564 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ เทศบาล                    
ต าบลเวียงสรวย ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565  โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสของเทศบาลต าบลเวียงสรวย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ดังต่อไปนี้ 
1. ด้านการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
 

มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
1. การปฏิบัติหน้าท่ี 
1. ออกก าหนดนโยบาย
การบริหารทรัพยากร
บุคคล ของเทศบาลต าบล
เวียงสรวย ประจ าปี     
พ.ศ.2565 

ออกประกาศเทศบาล
ต าบลเวยีงสรวย 
 

ส านักปลดัฯ 4 ม.ค. 2565 ด าเนินการแล้วเสร จ แจ้งประกาศและ
น าไปเปิดเผยบน
เว บไซตห์ลักของ
หน่วยงาน 

2. ปรับปรุงระบบการ
สื่อสารเพื่อสรา้งความรู้
ความเข้าใจให้แก่บุคลากร
ด้านขั้นตอน ระยะเวลา 
และผูร้ับผดิชอบการ
ให้บริการที่ชัดเจน และ
สื่อสารสรา้งความเข้าใจ
แก่ผู้รับบริการ 

จัดให้มีเจ้าหน้าที่เป็น
ก า ร เ ฉ พ า ะ ใ น ก า ร
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ 

ส านักปลดัฯ ธ.ค. 2564 ด าเนินการแล้วเสร จ ควรจัดให้มี
เจ้าหน้าท่ีประจ า
ทุกส่วนงาน 

3. การสร้างวัฒนธรรม 
No Gift Policy  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖5 ผ่านการก าหนด
นโยบาย และการด าเนิน
กิจกรรมต่าง ๆ 

ด าเนินกิจกรรมด้าน
การสร้างวัฒนธรรม 
No Gift Policy ได้แก่
การออกประกาศ การ
อบรมให้ความรู ้

ส านักปลดัฯ 3 ม.ค. 2565 
29 มี.ค.2565 

ด าเนินการแล้วเสร จ แจ้งประกาศและ
น าไปเปิดเผยบน
เว บไซตห์ลักของ
หน่วยงาน 

2. การใช้งบประมาณ 
1. แจ้งให้พนักงานและ
เจ้าหน้าท่ีทุกคนรับทราบ
ช่องทางในการรับรู้ข้อมูล
แผนงาน แผนการใช้
งบประมาณ และแผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง/การจดัหา
พัสดุอย่างเป็นระบบ 

แจ้งให้พนักงานและ
เจ้าหน้าท่ีทุกคน
รับทราบ 

ส านักปลดัฯ 
กองคลัง 

พ.ย. 2564 ด าเนินการแล้วเสร จ - 

2. ก าหนดให้ทุกส่วนงาน
พิจารณาเสนอแผนงาน/
โครงการภายใต้การมีส่วน
ร่วมของทุกภาคส่วน 

แจ้งให้หัวหน้าส่วนงาน
ด าเนินการตาม
แนวทาง 

ทุกส่วนงาน เม.ย.- พ.ค. 
2565 

อยู่ระหว่างด าเนินการ - 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
3. ก าหนดให้มีการตรวจ
ติดตามการควบคุมภายใน
และการปฏิบัติงานของทุก
ส่วนงาน 

ให้หน่วยตรวจสอบ
ภายในด าเนินการ
ตรวจตดิตามการ
ปฏิบัติงานของแต่ละ
ส่วนงานเป็นประจ า
ทุกเดือน 

งาน
ตรวจสอบ
ภายใน 

ต.ค. 2564 
ถึง 

ก.ย. 2565 

อยู่ระหว่างการ
ตรวจสอบของ
หน่วยตรวจสอบ
ภายในเป็นประจ า
อย่างต่อเนื่อง 

ต้องมีการตรวจ
ติดตามอย่าง
ต่อเนื่องโดยเฉพาะ
ในจุดที่เป็นความ
เสี่ยง 

3. การใช้อ านาจ 
1. มาตรการการ มอบ
อ านาจในการอนุมัติอนุญาต
ให้กับรองนายกฯ  

ออกค าสั่งการมอบ
อ านาจในการอนุมัติ 
อนุญาตให้กับรอง
นายกฯ รวมทั้งแจ้ง
แนวทางการฏิบัติให้
พนักงานเจ้าหน้าที่
ทราบ 

ส านักปลดั ต.ค. 2564 ด าเนินการออก
ค าสั่งและแจ้งเวียน
ให้พนักงาน
เจ้าหน้าท่ีและ
ผู้รับบริการ
เรียบร้อยแล้ว 

- 

2. ก าหนดให้แต่ละส่วนงาน
ออกค าสั่งมอบหมายงาน
ตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งและเป็นไปด้วย
ความเป็นธรรม 

ออกค าสั่งมอบหมาย
งานตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่งและ
เป็นไปด้วยความเป็น
ธรรม 

ทุกส่วนงาน ต.ค. 2564 ออกค าสั่ง
มอบหมายงานและ
แจ้งเวียนให้
พนักงานเจ้าหน้าที่
เรียบร้อยแล้ว 

กรณีมีการโอนย้าย
หรือรับโอนควรมี
การปรับปรุงค าสั่ง 

4. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
1. จัดให้มีแนวทางการใช้
ทรัพย์สินของราชการ และ
ก าหนดโทษผู้กระท าผิด 

จัดท าแนวทางการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
และก าหนดโทษ
ผู้กระท าผิด 

งานทะเบียน
และทรัพยส์ิน 

ม.ค. 2565 ด าเนินการปรับปรุง
แนวทางการใช้
ทรัพย์สินฯ และ
ก าหนดโทษ
ผู้กระท าผิด 
เรียบร้อยแล้ว 

- 

2. จัดให้มีระบบการก ากับ
ดูแลและตรวจสอบการยืม -
คืนทรัพย์สินของราชการ 

ก าหนดให้งาน
ทะเบียนและทรัพยส์ิน
เป็นผู้รับผิดชอบก ากับ
ดูแลการยืม -คืน
ทรัพย์สินของราชการ 

งานทะเบียน
และทรัพยส์ิน 

พ.ย. 2564 ด าเนินการแล้วเสร จ - 

3. ก าหนดให้มีการ
ตรวจสอบ ติดตาม การใช้
งาน การบ ารุงรักษา ซ่อม
บ ารุง และการอนุญาตให้ใช้
งานอย่างสม่ าเสมอ 

ก าหนดให้ผูร้ับผดิชอบ
ในทรัพย์สินหรือ
ครุภณัฑ์ของทาง
ราชการเป็น
ผู้รับผิดชอบในการ
ตรวจสอบและ
บ ารุงรักษา 

ทุกส่วนงาน ต.ค. 2564 
ถึง 

ก.ย. 2565 

ด าเนินการแล้วเสร จ ควรมีการก าหนด
วงรอบในการ
ตรวจสอบและการ
ซ่อมบ ารุง 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
5. การแก้ไขปัญหาการทจุริต 
1. สร้างวัฒนธรรมองค์กร
เพื่อประโยชนส์ูงสุดของ
ส่วนรวม ด้วยความซื่อสัตย์
สุจรติ  โปร่งใสตรวจสอบได ้

ด าเนินการสร้าง
วัฒนธรรม No Gift 
Policy โดยประกาศ
เจตนารมณต์าม
นโยบาย No Gift 
Policy ขององค์กร
หรือหน่วยงาน และ
ก าหนดมาตรการ
ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบที่มี
ประสิทธิภาพ พร้อม
ทั้งการให้ความรู้แก่
บุคลากรของเทศบาล
ทราบและถือปฏิบัต ิ

ส านักปลดั ม.ค. 2565 
มี.ค. 2565 

ด าเนินการสร้าง
วัฒนธรรม No Gift 
Policy และจัด
ฝึกอบรมให้ความรู้
แก่เจ้าหน้าที่
เรียบร้อยแล้ว 

ควรมีการ
ด าเนินการอยา่ง
ต่อเนื่องเพื่อสร้าง
การรับรู้ทีด่ีร่วมกัน 

2. จัดท ามาตรการป้องกัน
การทุจริตและประพฤตมิิ
ชอบที่มีประสิทธิภาพ 

ด าเนินการออก
มาตรการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบที่มีประสิทธิภาพ 

งานนิติการ ม.ค. 2565 ออกออกมาตรการ
ป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ
และแจ้งเวียนให้
พนักงานเจ้าหน้าที่
เรียบร้อยแล้ว 

- 

3. พัฒนาช่องทางการเข้าถึง
ห รื อ ก า ร ใ ห้ ข้ อ มู ล เ พื่ อ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เช่น ผ่านช่องทางสายด่วน 
ผ่านระบบอิเล กทรอนิกส์  
ผ่านตู้รับเรื่องร้องเรียน เป็น
ต้น 

จัดให้มีช่องทางการ
เข้าถึงหรือการให้
ข้อมูลเพื่อป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
เช่น ผ่านช่องทางสาย
ด่วน ผ่านระบบ
อิเล กทรอนิกส์ ผ่านตู้
รับเรื่องร้องเรียน 
เฟสบุ๊ค ไลน์ เว บไซต์ 
เป็นต้น 

งานนิติการ ม.ค. 2565 ด าเนินการจัดให้มี
ช่องทางการแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต และแจ้ง
ประชาสมัพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ 
เรียบร้อยแล้ว 

- 
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2. ด้านการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
1. คุณภาพการด าเนินงาน 
1. ก าหนดให้ทุกหน่วยงาน
ทบทวน ปรับปรุง และ
พัฒนาคู่มือการปฏิบตัิงาน
ส าหรับเจ้าหน้าท่ีและคูม่ือ
ให้บริการส าหรับประชาชน
ให้สอดคล้องกับสถานการณ์
ปัจจุบัน 

ให้ทุกหน่วยงาน
ทบทวน ปรับปรุง 
และพัฒนาคู่มือการ
ปฏิบัติงานส าหรับ
เจ้าหน้าท่ีและคู่มือ
ให้บริการส าหรับ
ประชาชนให้
สอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน 

ทุกส่วนงาน มี.ค. 2565 
ถึง 

ก.ค. 2565 

อยู่ระหว่างการให้
ทุกส่วนงานทบทวน 
ปรับปรุง และ
พัฒนาคู่มือการ
ปฏิบัติงานส าหรับ
เจ้าหน้าท่ีและคู่มือ
ให้บริการส าหรับ
ประชาชนให้
สอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน 

ควรมีการ
ด าเนินการอยา่ง
ต่อเนื่องเป็นประจ า
ทุกป ี

2. ประสิทธิภาพการสื่อสาร- 
1.  จั ด ให้มี การน า เสนอ
ผ ล ง า น แ ล ะ ก า ร
ประชาสัมพันธ์ผลงานของ
เทศบาลฯ อย่างต่อเนื่อง 
หลากหลายและมีความ
น่าสนใจและมีหลากหลาย
ช่องทางในการสื่อสาร 

จัดให้มีเจ้าหน้าท่ีของ
เทศบาลในการท า
หน้าท่ีประชาสมัพันธ์
ผลงานของเทศบาลฯ 
อย่างต่อเนื่อง 
หลากหลายและมี
ความน่าสนใจและมี
หลากหลายช่องทาง
ในการสื่อสาร 

งาน
ประชาสมัพันธ์ 

ต.ค. 2564 
ถึง 

ก.ย. 2565 

ด าเนินการจัดให้มี
จัดให้มีเจ้าหน้าท่ี
ของเทศบาลในการ
ท าหน้าที่
ประชาสมัพันธ์
ผลงานของเทศบาล
เรียบร้อยแล้ว 

ทุกส่วนงานควรจัด
ให้มีเจ้าหน้าที่ใน
การเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ 

2. มาตรการพัฒนาช่องทาง
ที่ผู้ รับบริการ/ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอกสามารถให้
ข้อเสนอแนะ หรือร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบได้หลากหลายช่องทาง
ทั้ ง  ระบบ Social Media 
ห รื อ รู ป แ บ บ ก า ร ใ ห้
ข้ อ เ ส น อ แ น ะ  ห รื อ ข้ อ
ร้องเรียนอื่นๆอย่างอย่าง
ชัดเจน และตลอดเวลา 

จัดให้มีช่องทางการ
เข้าถึงหรือการให้
ข้อมูลเพื่อป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
เช่น ผ่านช่องทางสาย
ด่วน ผ่านระบบ
อิเล กทรอนิกส์ ผ่านตู้
รับเรื่องร้องเรียน 
เฟสบุ๊ค ไลน์ เว บไซต์ 
เป็นต้น 

งานนิติการ ม.ค. 2565 ด าเนินการจัดให้มี
ช่องทางการแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต และแจ้ง
ประชาสมัพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ 
เรียบร้อยแล้ว 

- 

3. การปรับปรุงการท างาน 
1. ม า ต ร ก า ร ท บ ท ว น 
ปรับปรุง และพัฒนาคู่มือ
ปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่
และคู่มือให้บริการส าหรับ
ประชาชน 

ให้ทุกหน่วยงาน
ทบทวน ปรับปรุง 
และพัฒนาคู่มือ
ปฏิบัติงานส าหรับ
เจ้าหน้าท่ีและคู่มือ
ให้บริการส าหรับ
ประชาชน 

ทุกส่วนงาน มี.ค. 2565 
ถึง 

ก.ค. 2565 

อยู่ระหว่างการให้
ทุกส่วนงานทบทวน 
ปรับปรุง และ
พัฒนาคู่มือการ
ปฏิบัติงานส าหรับ
เจ้าหน้าท่ีและคู่มือ
ให้บริการส าหรับ
ประชาชน 

ควรมีการ
ด าเนินการอยา่ง

ต่อเนื่องเป็นประจ า
ทุกป ี
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2. ด้านการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
3. การปรับปรุงการท างาน (ต่อ) 
2. มาตรการการน า
เทคโนโลยีมาใช้ในการ
ด าเนินงาน/การให้บริการ 

จัดให้มีการน า
เทคโนโลยีมาใช้ในการ
ด าเนินงาน/การ
ให้บริการ ให้เกิด
ความสะดวกรวดเร ว
มากขึ้น การแจ้งเหตุ
ผ่านแพล ตฟอร์มต่างๆ 
ได้แก่ การแจ้งเหตุ
ของงานประปา งาน
ป้องกันฯ การจัดเก บ
น้ าประปา 

งานประปา 
งานป้องกันฯ 

มี.ค. 2565 
ถึง 

ก.ย. 2565 

ปัจจุบันไดจ้ัดท าให้
มีแพล ตฟอรม์การ
แจ้งเหตุของงาน
ประปา และยังอยู่
ระหว่างการเตรยีม
ข้อมูลส าหรับการ
จัดท าช่องทางการ
รับช าระเงินค่า
น้ าประปา 

ควรมีการจัดท า
แพล ตฟอร์มต่างๆ 
ให้ครอบคลุมทุก
ส่วนงานเพื่อการ
บริการประชาชน 

3. มาตรการจดัให้มีการรับ
ฟังความคิดเห นของ
ประชาชนเพื่อน ามา
ประกอบการพิจารณา
ปรับปรุงการให้บริการของ
แต่ละส่วนงาน 

จัดให้มีการรับฟัง
ความคิดเห นของ
ประชาชนเพื่อน ามา
ประกอบการพิจารณา
ปรับปรุงการให้บริการ
ของแต่ละส่วนงาน 
โดยให้หน่วยงาน
ราชการที่มีความ
น่าเชื่อถือภายนอก
เป็นหน่วยงานท่ีเข้ามา
ท าการประเมินความ
พึงพอใจของ
ประชาชน 

ส านักปลดั มิ.ย. 2565 
ถึง 

ส.ค. 2565 

อยู่ระหว่างการ
ประสานหน่วยงาน
ราชการที่มีความ
น่าเชื่อถือภายนอก
เป็นหน่วยงานท่ีเข้า
มาท าการประเมิน
ความพึงพอใจของ
ประชาชน 

- 

4. ให้หัวหน้าส่วนงาน
ควบคุมก ากับการให้บริการ
ให้มีคุณภาพ หากพบปัญหา
ให้รีบด าเนินการแก้ไข และ
รายงานต่อผู้บังคับบญัชา
โดยตรง 

ก าหนดให้หัวหน้าส่วน
งานควบคุมก ากับการ
ให้บริการให้มีคณุภาพ 
หากพบปัญหาให้รีบ
ด าเนินการแกไ้ข และ
รายงานต่อ
ผู้บังคับบัญชาโดยตรง 

ทุกส่วนงาน ต.ค. 2564 
ถึง 

ก.ย. 2565 

เป็นกิจกรรมที่มีการ
ด าเนินการต่อเนื่อง
ตลอดทั้งป ี

ควรมีการ
ด าเนินการต่อเนื่อง
ตลอดทั้งป ี
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3. ด้านการวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

   

 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
1. การบริหารงาน 
1. แนวทางการพัฒนาและ
น าระบบ E-Service  มาใช้
ในกระบวนการท างานของ
เทศบาลให้มากขึ้น เช่น การ
แจ้งเหตุ การให้บริการใน
การรับช าระเงินค่า
น้ าประปา เป็นต้น 

1.แจ้งแนวทางให้กับ
งานประปา และงาน
ป้องกันฯด าเนินการ
จัดให้มีระบบ E-
Service  มาใช้ใน
กระบวนการท างาน 
เช่น การแจ้งเหตุ การ
ให้บริการในการรับ
ช าระเงินค่าน้ าประปา 
เป็นต้น 
2.พิจารณา
งบประมาณส าหรับ
การจัดให้มีการบริการ 
E-Service   

งานประปา 
งานป้องกันฯ 

มี.ค. 2565 
ถึง 

ก.ย. 2565 

ปัจจุบันไดจ้ัดท าให้
มีแพล ตฟอรม์การ
แจ้งเหตุของงาน
ประปา และยังอยู่
ระหว่างการเตรยีม
ข้อมูลส าหรับการ
จัดท าช่องทางการ
รับช าระเงินค่า
น้ าประปา 

ควรมีการจัดท า
แพล ตฟอร์มต่างๆ 
ให้ครอบคลุมทุก
ส่วนงานเพื่อการ
บริการประชาชน 

2. การส่งเสริมความโปร่งใส 
1. จัดท าแนวปฏบิัติการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ผ่านช่องทางต่าง ๆ ให้กับ
ผู้ปฏิบัติงานและประชาชน
ในพื้นที่ 

ด าเนินการจัดท าแนว
ปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริต
และประพฤติมิชอบ 
และเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ ให้กับ
ให้กับผู้ปฏิบัติงาน
ประชาชนในพ้ืนท่ี
ได้รับทราบอย่างท่ัวถึง
และต่อเนื่อง 

งานนิติการ ม.ค. 2565 ด าเนินการแล้วเสร จ แจ้งประกาศและ
น าไปเปิดเผยบน
เว บไซตห์ลักของ
หน่วยงาน 

3. การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
1. จัดให้มีการประเมิน
ความเสีย่งการทุจรติ
ประจ าปีของแตล่ะ
หน่วยงาน  

ด าเนินการประเมิน
ความเสีย่งการทุจรติ
ประจ าปีของแตล่ะ
หน่วยงาน  

งานตรวจสอบ
ภายใน 

ต.ค. 2564 
ถึง 

ก.ย. 2565 

เป็นกิจกรรมที่มีการ
ด าเนินการต่อเนื่อง
ตลอดทั้งป ี

ควรมีการ
ด าเนินการต่อเนื่อง
ตลอดทั้งป ี

2. มาตรการการน าความ
เสี่ยงท่ีได้จากการตรวจ
ติดตามของหน่วยตรวจสอบ
ภายในมาสู่การปรับปรุง 

ด าเนินการก าหนด
มาตรการการน าความ
เสี่ยงท่ีได้จากการ
ตรวจตดิตามของ
หน่วยตรวจสอบ
ภายในมาสู่การ
ปรับปรุงการท างาน 

งานตรวจสอบ
ภายใน 

ต.ค. 2564 
ถึง 

ก.ย. 2565 

เป็นกิจกรรมที่มีการ
ด าเนินการต่อเนื่อง
ตลอดทั้งป ี

ควรมีการ
ด าเนินการต่อเนื่อง
ตลอดทั้งป ี
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                   ผู้รายงาน 
 (นายธีรนันท์  กันทะชัย) 

ปลัดเทศบาลต าบลเวียงสรวย 
 

                                                               ผู้บังคับบญัชา 
(นายสมพงศ์  เจาะเส น) 

นายกเทศมนตรีต าบลเวียงสรวย 
 
 
 
 
 
 
 
 


