
แบบบรรยายลกัษณะงาน (Job Description)             
ของเทศบาลต าบลเวียงสรวย 

 
                                                                                                           -ว่าง- 

ต าแหน่ง นายช่างโยธา 
ต าแหน่งเลขที ่ 12-2-05-4701-001 

 
ส่วนท่ี  1  ข้อมูลทัว่ไป  (Job Title) 
ชื่อต าแหน่งในการบรหิารงาน  นายช่างโยธา 
ชื่อต าแหน่งในสายงาน    นายช่างโยธา 
ประเภท/ระดบั    ทัว่ไป  
ชื่อหน่วยงาน (ส านกั/กอง)   กองช่าง  
ชื่อสว่นงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  ฝ่ายแบบแผนและก่อสรา้ง 
ชื่อต าแหน่งผูบ้งัคบับญัชาโดยตรง  ผูอ้ านวยการกองช่าง 
ประเภท/ระดบั     อ านวยการ/ระดบัต้น 
 
ส่วนท่ี 2 หน้าท่ีความรบัผิดชอบโดยสรปุ  (Job Summary)   

ปฏบิตังิานในฐานะผูป้ฏบิตังิานระดบัต้นทีต่อ้งใชค้วามรู ้ความสามารถทางวชิาการในการท างาน 
ปฏบิตังิานเกีย่วกบังานก่อสรา้ง ภายใตก้ารก ากบั แนะน า ตรวจสอบ และปฏบิตังิานอื่นตามทีไ่ดร้บั
มอบหมาย 
ส่วนท่ี  3  ลกัษณะงานท่ีปฏิบติั 
ก. ด้านการปฏิบติัการ 
 

ท่ี ลกัษณะงานท่ีปฏิบติั ตวัช้ีวดั 

1 ควบคุมการส ารวจ การออกแบบ การก่อสร้าง การบ ารุงรักษาและค านวณ
โครงสร้าง ประมาณราคาค่าก่อสร้าง เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
หน่วยงาน 

 

2 ตดิตาม ตรวจสอบความก้าวหน้าของงานก่อสร้าง เพื่อแก้ปัญหาต่างๆที่เกดิขึน้
ในขณะด าเนินการ เพื่อให้งานก่อสร้างเป็นไปอย่างถูกต้องตามหลกัวศิวกรรม
และสถาปัตยกรรม 



ท่ี ลกัษณะงานท่ีปฏิบติั ตวัช้ีวดั 

3 วางแผนงานในการส ารวจ ออกแบบ การก่อสรา้ง การบ ารุงรกัษาและค านวณ
โครงสรา้ง 
ประมาณราคาก่อสรา้งของโครงการต่างๆ เพือ่การจดัท างบประมาณ 

4 ตรวจการจ้างและจดัเจ้าหน้าที่ไปควบคุมงานก่อสร้าง  เพื่อให้งานบรรลุตาม
วตัถุประสงคอ์ย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 

5 เป็นคณะกรรมการเปิดซองพจิารณาคุณสมบตัขิองผูท้ี่รบัจ้างที่มคีวามเหมาะสม
ตามประเภทโครงการก่อสร้างหรอืการปรบัปรุงภูมทิศัน์ เพื่อให้การด าเนินงาน
ดงักล่าวส าเรจ็ตามเป้าหมายและวตัถุประสงค ์

6 ตรวจสอบการประมาณราคาหรอืการก าหนดราคาวสัดุก่อสรา้ง โครงการก่อสร้าง 
และงานปรบัปรุงภูมทิศัน์ ใหเ้ป็นไปอย่างถูกตอ้งเหมาะสม 

7 ก าหนดแผนงานในการออกแบบ ส ารวจและค านวณโครงสรา้ง ประมาณราคาค่า
ก่อสร้างและควบคุมงาน เพื่อให้ตรงกับความต้องการของหน่วยงาน  และ
งบประมาณทีไ่ดร้บั 

 

8 จดัท าแผนงานงบประมาณประจ าปี ใหถู้กตอ้งและเพยีงพอต่อการด าเนิน
กจิกรรมต่างๆระหว่างปี 

 

9 ศกึษา และตดิตามเทคโนโลยอีงค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบยีบต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องกับงานโยธา  เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสทิธภิาพสงูสุด 

 

10 ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพื่อสนับสนุนให้
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ทีส่งักดับรรลุภารกจิทีก่ าหนดไว้ 

 

 
 
ข. ด้านก ากบัดแูล 

ท่ี ลกัษณะงานท่ีปฏิบติั ตวัช้ีวดั 

1 ก ากับ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา  เพื่อให้การ
ด าเนินงานของหน่วยงานทีร่บัผดิชอบเป็นไปตามเป้าหมายทีก่ าหนด 

 

2 วางแผน ประเมนิผล และแกไ้ขปัญหาขอ้ขดัขอ้งในการปฏบิตังิานโยธาใน
หน่วยงานที่รบัผิดชอบ เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างต่อเนื่อง มี
ประสทิธภิาพและประสทิธผิล 

 



 
ค.ด้านการบริการ 

ท่ี ลกัษณะงานท่ีปฏิบติั ตวัช้ีวดั 

1 ให้ค าแนะน า สนับสนุนด้านวชิาการ ตอบปัญหาและฝึกอบรมเกี่ยวกบั
งานโยธาทีร่บัผดิชอบแก่ผู้ใต้บงัคบับญัชา หรอืเจา้หน้าที่ระดบัรองลงมา 
ทัง้ภายในและภายนอกหน่วยงาน หรอืประชาชนทัว่ไป เพื่อถ่ายทอด
ความรู ้ความช านาญดา้นงานโยธาแก่ผูท้ีส่นใจ และเพิม่ประสทิธภิาพใน
การปฏบิตังิาน 

 

2 ประสานงานทัง้ภายในและภายนอกหน่วยงาน หรอืประชาชนทัว่ไป เพื่อ
ขอความช่วยเหลอืและร่วมมอืในงานโยธา และแลกเปลีย่นความรู้ความ
เชีย่วชาญทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการท างานของหน่วยงาน 

 
ส่วนท่ี  4  คณุสมบติัท่ีจ าเป็นในงาน  (Job Specifications) 
มคีุณสมบตัติรงตามคุณสมบตัเิฉพาะต าแหน่งตามที ่ก.ท.จ.เชยีงราย ก าหนด 
 
ส่วนท่ี  5  ความรู้ทกัษะและสมรรถนะท่ีจ าเป็นในต าแหน่งงาน 
 

ความรู้ท่ีจ าเป็นประจ าสายงาน ระดบัท่ี
ต้องการ 

1. ความรูท้ีจ่ าเป็นในงาน (ความรูเ้ฉพาะทางในงานทีร่บัผดิชอบ) 1 
2. ความรูเ้รื่องปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงตามแนวพระราชด ารขิอง

พระบาทสมเดจ็ 
พระเจา้อยู่หวั 

1 

3. ความรูเ้รื่องงานธุรการและงานสารบรรณ 1 
4. ความรูเ้รื่องกฎหมาย (ความรูเ้ฉพาะทางในงานทีร่บัผดิชอบ) 1 
5. ความรูท้ ัว่ไปเรื่องชุมชน 1 
6. ความรูเ้รื่องการจดัการความรู ้ 1 

ทกัษะท่ีจ าเป็นประจ าสายงาน 
ทกัษะท่ีจ าเป็นประจ าสายงาน ระดบัท่ี

ต้องการ 
7. ทกัษะการใชค้อมพวิเตอร ์ 1 



8. ทกัษะการประสานงาน 1 
9. ทกัษะการเขยีนหนงัสอืราชการ 1 
10. ทกัษะการบรหิารขอ้มลู 1 

 
สมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรบัการปฏิบติังานในต าแหน่งประกอบดว้ย 

สมรรถนะหลกั 5 สมรรถนะ 
1.การมุ่งผลสมัฤทธิ ์    ระดบั 1 
2.การยดึมัน่ในความถูกตอ้งและจรยิธรรม ระดบั 1 
3.ความเขา้ใจในองคก์รและระบบงาน  ระดบั 1 
4.การบรกิารเป็นเลศิ    ระดบั 1 
5.การท างานเป็นทมี    ระดบั 1 

 
สมรรถนะประจ าสายงาน 

1. การมุ่งความปลอดภยัและการระวงัภยั  ระดบั 1 
2. การยดึมัน่ในหลกัเกณฑ์   ระดบั 1 
3. การสัง่สมความรูแ้ละความเชีย่วชาญในสายอาชี ระดบั 1 
4. ความละเอยีดรอบคอบและความถูกตอ้งของงาน ระดบั 1 

 
 
1.การยดึมัน่ในหลกัเกณฑ์    ระดบั 1 
2.การสัง่สมความรูแ้ละความเชยีวชาญในสายอาชพี ระดบั 1 
3.ความละเอยีดรอบคอบและความถูกตอ้งของงาน ระดบั 1 

 
 
 
 
 
 


