
การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 

เทศบาลต าบลเวียงสรวย  อ าเภอแม่สรวย  จังหวดัเชียงราย   
*************************** 

เทศบาลต าบลเวียงสรวย  อ าเภอแม่สรวย จังหวัดเชียงราย  ได้ด าเนินกิจกรรมในการสร้างวัฒนธรรม                      
No Gift Policy ในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
วันที่ 4 มกราคม 2566 นายกเทศมนตรีต าบลเวียงสรวยได้ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 

Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน โดยเป็นการประกาศของผู้บริหารสูงสุดขององค์กรเพ่ือให้บุคคล หรือหน่วยงาน 
หรือสังคม หรือสาธารณชน รับรู้ว่า ตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดในขณะ/ ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในปัจจุบันและอนาคต
และมีการเผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ 
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2. มีการเผยแพร่การแสดงเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงานให้พนักงานเจ้าหน้าที่  
และสาธารณชนได้รับทราบ  

เทศบาลต าบลเวียงสรวย  มีการแสดงเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรืหน่วยงาน 
โดยได้มีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของเทศบาลต าบลเวียงสรวยhttp://www.wiangsuai.go.th 
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3. การด าเนินกิจกรรมการมอบนโยบาย No Gift Policy 
เทศบาลต าบลเวียงสรวย ได้ด าเนินการประชุมคณะผู้บริหาร ข้าราชการพนักงานเทศบาล 

ประจ าเดือนมกราคม พ.ศ.๒๕๖๖ โดยมีบุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลเวียงสรวย ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร 
พนักงานเจ้าหน้าที่ทุกคน จ านวน 50 คน เข้าร่วมกิจกรรม ซึ่งกิจกรรมในครั้งนี้  ได้มีการให้นโยบายและความรู้               
ในเรื่อง “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่” ทั้งนี้ เพ่ือให้บุคลากรเทศบาลต าบลเวียงสรวย รับทราบ
แนวทางDOs & Don’ts ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ท าให้บุคลากรในเทศบาลต าบลเวียงสรวย  มีคุณธรรมสุจริต บุคลากร
ทุกคนงดรับของขวัญ และของก านัลในการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี เป็นการปลุกจิตส านึกการท างานด้วยใจบริการ
การสร้างวัฒนธรรมความซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมในองค์กร ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐาน                      
ทางจริยธรรมในหัวข้อซื่อสัตย์สุจริตมีจิตส านึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
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4. การฝึกอบรมและให้ความรู้เกี่ยวกับนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
  วันที่ 29 มีนาคม 2566 เทศบาลต าบลเวียงสรวยได้ด าเนินโครงการอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานของผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง เทศบาลต าบลเวียงสรวย   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระหว่างวันที่ 29 – 31 มีนาคม 2566 โดยในวันที่ 29 มกราคม 2566          
โดยวิทยากร นายวีระเดช  กันชัย ต าแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านมาง  ได้บรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับ
หลักการท างานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยได้มีการสอดแทรกเนื้อหาเกี่ยวกับนโยบาย No Gift Policy           
จากการปฏิบัติหน้าที่”  ทั้งนี้ เพ่ือให้บุคลากรเทศบาลต าบลเวียงสรวย รับทราบแนวทาง DOs & Don’ts ซึ่งเป็นส่วน
หนึ่งที่ท าให้บุคลากรในเทศบาลต าบลเวียงสรวย  มีคุณธรรมสุจริต   มีผู้ร่วมอบรมประกอบด้วย คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาเทศบาล พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลเวียงสรวย จ านวน ๕๕ คน 

 
 

 



 
 


